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1. INTRODUCAO - RELATORIO AO PLANO E ORCAMENTO DA CERCIPENELA 2022

O Relatdrio ao Plano de Atividades e Orgamento reflete enquanto documento formal, as
orientacdes e objetivos delineados e definidos pela Diregdo para o ano de 2022. No Plano
apresentado e aprovado na dltima Assembleia, previa-se um levantamento faseado nas restricoes
relativas a pandemia e isso veio a efetivamente a verificar-se.

No que respeita a area da Formagéo Profissional, retomémos o normal funcionamento, tendo
decorrido durante o ano de 2022 nove cursos de formac3o divididos entre formacdo inicial
(Cozinheiro/a (2), Ajudante de Servicos de Hotelaria e Restauragdo (2), Serralheiro Civil,
Trabalhador/a Agricola e Polivalente e formacio continua, Cozinheiro/a, Assistente Familiar e de
Apoio a Comunidade e Ajudante de Servigos de Hotelaria e Restaurag3o. Importa referir que, o
facto de se ter registado um atraso na aprovagdo da candidatura, implicou uma diminui¢do do
volume de formagao relativamente ao previsto.

O Centro de Recursos para o Instituto de Emprego e Formacio Profissional foi convidado pela
Delegacéo Regional do IEFP para alargar, durante o ano de 2022, a area de intervencdo aos
concelhos de Pombal e Leiria, o que obrigou a aumentar os recursos humanos afetos (contratacdo
de mais um técnico) e reformulagéio do Plano de Atividades. De referir que esta alteracdo implicou
um aumento de cerca de 200% de encaminhamentos e respetivos processos.

Quanto as Residéncias Auténomas e Lar residencial as atividades decorreram conforme o
planeado participando os seus utentes em vérios eventos sempre de acordo com os seus
interesses e necessidades.

No Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) retomaram-se as atividades j& existentes como a
musica, musicoterapia e desporto. Iniciou-se o procedimento no sentido de implementar o Centro
de Atividades para a Capacitagdo e Inclusio (CACI) no inicio do ano de 2023, de acordo com o
previsto na Portaria n? 70/2021, de 26 de marco. De referir ainda que apés a conclus3o das obras
de melhoria no Centro de Atividades Ocupacionais foi necessario readaptar o edificio para
aprovagdo ndo como CAO, mas de acordo com a nova legislagdo como CACI, processo este que
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sera encerrado, previsivelmente, no primeiro semestre de 2023.
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Também o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), desenvolveu as suas atividades @Q
conjuntamente com os Agrupamentos de Escolas de Ansido, Alvaidzere e Penela, incluindo ainda
um programa de férias para alunos dos trés concelhos e integrados no trabalho deste centro.

Quanto as atividades relacionadas com o emprego de pessoas com deficiéncia e incapacidade,
a Cercipenela no dmbito do Centro de Emprego Protegido e Emprego Apoiado em Mercado
Aberto aumentou o nimero de pessoas contratadas dando assim resposta as solicitagdes do
mercado para as areas existentes.

Foi com esse espirito de regresso a normalidade que a Cercipenela continuou a desenvolver
todo o trabalho, numa linha transversal a instituicdo, promovendo uma maior eficiéncia de
procedimentos, aliada a participacfio de todos os intervenientes, sejam eles, utentes, funciondrios,
pais ou parceiros — Institutos Publicos, Autarquias, fornecedores, privados, etc.

Numa andlise ac Relatério Orcamental de 2022, pensamos estar coerente e de acordo com o
que era o respetivo orcamento - menos 2% nas despesas e os mesmos menos 2% nas receitas.

No que respeita a comparagdo com o ano de 2021, durante o ano de 2022 as despesas
aumentaram 5%, em contrapartida com as receitas que aumentaram 6%.

Estes valores demonstram o cuidado na elaboragio do documento previsional, a constante
monitoriza¢do e o controle sistematico das contas, bem como o normal funcionamento da
instituicdo, em geral.

Finalmente, a Dire¢do ndo pode deixar de referir o empenho e a dedica¢do de todos os
trabalhadores durante o ano de 2022 que, tal como o anterior, nio foi nada facil, quer para esta
instituigdo em particular, quer para todas as suas congéneres.

Uma palavra final para os Pais que podem e devem ser mais envolvidos no processo
participativo que todos ansiamos para esta Instituigdo. Este deve ser um dos desideratos para o

ano de 2023.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL E PERSPETIVAS FUTURAS

A Cercipenela — Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacio de Cidad3os Inadaptados de
Penela, CRL, é uma Cooperativa de Solidariedade Social, fundada em 1978, considerada Pessoa
Coletiva de Utilidade Publica. E uma entidade também certificada pela DGERT (Direcdo Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho), como entidade formadora. Encontra-se ainda acreditada
como Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) pelo Ministério da Educa¢do e como Centro de
recursos Local (CR) pelo Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional. A Cerci ao ter como
populacdo alvo pessoas com deficiéncia e incapacidade tem definidas e estruturadas um conjunto
de respostas — Valéncias (4) e Servicos (2) e ainda um Centro de Emprego Protegido, que d3o
resposta as necessidades dos seus utilizadores. Desde sempre que a Cerci tem conseguido delinear
e programar o seu desenvolvimento, aproveitando oportunidades e desafios que permitiram que
seja hoje uma instituicdo de referéncia na sua zona geogréfica de atuacdo. O seu futuro tem que
continuamente ser discutido por todas as partes interessadas sempre com a visdo da qualidade no
servico prestado e na relacdo que tem com todos (financiadores, parceiros e outros). Neste
contexto, também a existéncia de principios orientadores, em geral, no dmbito da estratégia a

seguir pela Cercipenela é deveras fundamental.
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3. CoMPROMISSOS ESTRATEGICOS E POLITICAS
Visdo

Ser uma organizagdo com um conjunto de competéncias e de recursos capazes de

responder, com qualidade, as diferentes necessidades dos nossos utentes/clientes.

Missdo
Dar respostas de qualidade aos nossos utentes/clientes com vista a sua plena integraciio e
satisfacdo das suas necessidades, tendo como valores fundamentais a ética, a solidariedade e a

transparéncia.

Valores da Cercipenela
» Etica
e Solidariedade
e Transparéncia
* Humanizacao
e Rigor
e Responsabilidade
e Confidencialidade
e Privacidade

¢ |Integridade

Confidencialidade: Restringe o conhecimento de dados dos utentes/clientes as pessoas que

deles necessitam para o exercicio do contelido funcional do cargo;

Rigor: Toma decisbes com base em factos e executa tarefas e registos conforme definido

nos procedimentos;

Privacidade: Respeita espacos e tempos afetos a fruicio dos utentes/clientes;

%’(‘o
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Integridade: Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras S :I .

organizacionais de conduta;

Solidariedade: Assume a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da qualidade

dos servicos;

Responsabilidade: Age de acordo com a missdo, as politicas e os requisitos do cargo e

Justifica as suas proprias agbes;

Etica: Conjunto de regras de conduta, préprios do nosso sector {solidariedade social), que

determinam a nossa atuacdo;

Transparéncia: Acessibilidade de informagdo e conhecimento de processos pelas partes

interessadas;

Humanizacdo: Aceitacdo e pratica de principios que relevem a importincia da pessoa como

tal ndo descurando a sua especificidade e individualidade.

Politicas da Cercipenela
Politica da qualidade

A Cercipenela desenvolve os seus processos e o seu sistema de gestio da qualidade como
suporte a prestagdo do servigo e para garantir que esta se encontra permanentemente atualizada
e assente em pressupostos de melhoria continua.

Os principios orientadores e que constituem metas a longo prazo sio:

eGarantir a satisfacdo das necessidades e expectativas legitimas dos utentes e de outras
entidades interessadas.

ePromover a cooperacdo com outras entidades, publicas ou privadas, para explorar sinergias
de modo a melhorar a sustentabilidade organizacional.

¢ Cumprir o compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde opera.
e Alavancar a participacio e inclusdo dos seus utentes.

e Desenvolver os seus programas de forma a melhorar a qualidade de vida dos
utentes/clientes.

* Garantir a sustentabilidade da organizacio.

¥ .
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Politica da ética e confidencialidade

A Cercipenela defende que o desenvolvimento dos seus servicos deve assentar nos valores
morais e éticos fundamentais, assim como ter por base as declaragdes dos direitos humanos que
devem condicionar c comportamento institucional e o cddigo de ética desenvolvido e comunicado
a todos os gue lidam com os utentes. Os valores da Cercipenela sio também guias orientadores do
comportamento no sentido da prevengdo de riscos desnecessérios e de situagdes de abuso fisico,

mental e financeiro.

A Cercipenela também garante a confidencialidade da informacdo dos utentes, incluindo
todos os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva, para prevenir a construgio de
uma imagem negativa ou estereotipada que possa causar indesejada e legitima insatisfa¢cio dos

utentes e ou seus representantes.

Politica de recrutamento, envolvimento e reconhecimento dos colaboradores

A Cercipenela compromete-se com o recrutamento, selegdo, formagsio e avaliacdo dos seus
colaboradores de modo a promover a melhoria da sua qualificacdo, do seu desempenho e a
garantir igualdade de oportunidades de formagdo, desempenho, reconhecimento e remuneragio.
O processo de recrutamento e retengdo da Cercipenela estd desenhado com base em critérios de
competéncia, na igualdade de oportunidades e n3o discriminagdo. O reconhecimento decorre da
avaliagdo de desempenho e reveste-se de importancia fulcral para divulgacdo de boas praticas e

como referéncia da qualidade que se exige no desempenho das funcdes na Cercipenela.

Politica da participacgio

Os colaboradores sdo considerados a grande mais-valia da Cercipenela e a sua contribuicio
no planeamento, desenvolvimento e avaliagdo dos servicos é essencial para que estes se
encontrem perfeitamente alinhados com as necessidades e expetativas dos utentes e outras

partes interessadas, contribuindo decisivamente para o sucesso da organizac3o.
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A participagdo dos utentes é também essencial para a intervengdo, quer seja
individualmente quer coletivamente nas estruturas disponiveis. Esta participagdo é promovida
diariamente por todos os colaboradores e em atividades promotoras do Empowerment e inclusio

que sdo a base da intervengio realizada nas varias estruturas.

4. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Estratégia — Principios Orientadores Gerais

A Cercipenela é uma Organizagdo que desenvolve a sua atividade na area social. Tem por
objeto principal o desenvolvimento de acdes de apoio nas dreas do ensino e educac¢do especial,
formagdo profissional, atividades ocupacionais, residenciais e outras.

A sua populagdo alvo sdo criangas, jovens e adultos com deficiéncia e outros problemas,
nomeadamente, de inserg¢do social, profissional, familiar e outros.

A Cercipenela tem como referenciais na sua atuagio, Estatutos, Regulamentos Internos de
Unidade, Valéncia ou Servigos além de um conjunto de normas legislativas, em vigor.

Com mais de 40 anos de existéncia, € hoje de especial importincia agregar 3 sua experiéncia
o trabalho realizado e outros aspetos que além de reforcarem o seu funcionamento diario a
enriquecem do ponto de vista técnico e organizacional dos quais elencamos a Visdo e Missdo
como elementos orientadores de todo o trabalho.

Uma visdo estratégica tem como um dos objetivos, continuar e potenciar a matriz historica
da Cercipenela no presente, mas também perspetivar o futuro préximo tendo em conta os
desafios que se adivinham e servir de suporte a toda a gestdio da Cercipenela por parte da sua
Diregdo num momento tdo importante e no qual ainda existe alguma indefinicdo no sector da
Economia Social, em geral.

Em qualquer organizagdo, a sistematizagdc de processos, o conhecimento claro dos seus
objetivos, uma rede de canais de informagdio e comunicagio sdo entre outros, aspetos que
reputamos de especial importincia para o seu normal funcionamento. Nesta perspetiva,
elencamos como de especial importancia:

Melhorar a qualidade dos servigos a prestar aos utentes/clientes e também a criacio de

novos Servigos;
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Continuar a investir em estruturas fisicas, equipamentos e processos de inovagao;

Aumentar a eficiéncia dos recursos humanos, investindo na sua formac¢io e melhoria
continua;

Reforgar os sistemas de informagdo, comunicacdo e imagem;

Consolidar as parcerias existentes e implementar outras parcerias estratégicas;

Desenvolver medidas de gestdo e organizagdo internas de refor¢o & qualidade e melhoria
continua da organizagdo;

Criar condi¢Ges de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Efetivamente, no caso da Cercipenela, uma instituigio com um percurso de mais de
quarenta anos, e com experiéncias a vdrios niveis, o cuidado na defini¢io de objetivos a longo
prazo é uma das exigéncias a que os seus dirigentes devem estar atentos e disponiveis. A histéria
desta institui¢ao isso releva.

Esta visdo estratégica consubstanciard um conjunto de orientagdes tendo em vista ndo sé
todo o funcionamento atual como perspetivara o desenvolvimento futuro da institui¢do.

Nos dltimos tempos a Cercipenela tem orientado a sua intervengdo tendo por base trés
vetores, o trabalho centrado no utente/cliente, a melhoria continua e o equilfbrio econémico e
financeiro. Efetivamente, estes vetores que refletem a matriz desde alguns anos, tem definido
todo o trabalho desenvolvido nesta instituicdo, representando e refletindo também aspetos
fundamentais. As alteragdes legislativas, as orientagdes e alteragdes no préprio financiamento e
situagdes excecionais como foi e € a pandemia iniciada em 2020, entre outros, tem originado uma
especial preocupagdo com o dia a dia e em especial com todo o trabalho direto com os
utentes/clientes de todas as unidades e servicos da instituigdo. Estes aspetos pressupdem agora e
num futuro préximo, uma clara definigdo de processos de trabalhc no sentido de procurar o
segundo vetor — a melhoria continua do trabalho executado, refletido no grau de satisfacdo de
todas as partes envolvidas. O vetor da sustentabilidade econémica e financeira sempre foi uma
das preocupagbes dos Orgdos Sociais pois como qualquer instituicio deste tipo, estd também
dependente de terceiros onde muitas vezes, além de alguma indefinicio de regras, aparecem
também outras alteragfes sem as instituigdes serem ouvidas, provocando constrangimentos com

incidéncia ao nivel econédmico e financeiro.
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5. RESPOSTAS SOCIAIS

® Centro de Atividades Ocupacionais/Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusio
{CACI)

Centro de Formagao Profissional

Lar Residencial

Residéncias Auténomas

Centro de Emprego Protegido

Centro de Recursos para a Incluséo (no dmbito do Ministério da Educagio)

Centro de Recursos do Servico de Emprego de Figueiré dos Vinhos (no dambito do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional)

j;E. ATIVIDADES REALIZADAS - RESPOSTAS SOCIAIS EM 2022

e Festa de Carnaval

¢ Campanha Pirilampo Magico — Outubro — Atividade geral

e Atividades de Férias — Julho — Atividade lidico — recreativa

e Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — Dezembro - Atividades
cultural

¢ Festa de Natal com atividades organizadas pelas respostas — Dezembro - Atividades Itidica —
cultural

® Passeios e outras visitas organizadas — ao longo do ano - Atividades lidica — cultural

¢ Qutras atividades {magusto, aniversarios dos utentes, participacio a convites de outras
entidades)

;‘7. REUNIOES REALIZADAS EM 2022

* Reunides da Dire¢do — Elementos da Diregdo — Acompanhamento técnico financeiro, de
gestdo e funcionamento da Institui¢io — Mensal

* Reunides das Respostas Sociais -~ Equipa técnica - Planeamento, desenvolvimento e
avaliacdo de atividades — Mensal

¢ ReuniBes do Sistema de Qualidade — Gestor da qualidade e outros — acompanhamento
e gestao do sistema — Mensal

& Reunibes setoriais com Colaboradores
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8. NUMERO DE UTENTES APOIADOS POR RESPOSTA SOCIAL
. CAO- 70
. CFP- 64
. LR- 18
L] RA- 08
[ CEP- 09
. CRI- 73
. CRE- 284
L] QOutros - 09
TOTAL-535

A

9. Recursos HUMANOS N¢ de colaboradores
Categoria Profissional

Psicélogos 4
Técnicos de Servigo Social 3
Fisioterapeuta 1
Terapeuta da fala 1
Terapeuta Ocupacional 1
Monitores CAO 4
Monitores {internos e externos) 9
Administrativos e Contabilidade 2
Cozinheiro 1
Auxiliar de Cozinha 1
Ajudantes Estabelecimento de Apoio a Pessoas com Deficiéncia 6
Ajudantes de Acdo Direta 11
Trabalhadores Auxiliares 2
Motoristas 6
Empregados de Limpeza 4
Responsavel pelo Sector de lavandaria 1
Trabalhadores {as) Auxiliares/Cantoneiros de Limpeza e afins 18
Engenheira Técnica Agricola 1
Técnico Superior de Formagio 1
Outros colaboradores internos e externos 6

TOTAL 83

2
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10.VIATURAS

° 4 Autocarros com 28,20,17 e 15 lugares;

. 6 Carrinhas de 9 lugares;

® 3 Carrinhas de caixa aberta com 7 e 9 lugares;
. 2 Viaturas ligeiras com 2 e 5 lugares.

-11.PARCERIAS, ACORDOS E PROTOCOLOS

e (Cdmara Municipal de Penela

¢ Instituto da Seguranga Social

e Instituto de Emprego e Formacao Profissional

e Ministério da Educagdo

* |Instituto Nacional de Reabilitacdo

e Agrupamento de Escolas de Penela

e Agrupamento de Escolas de Ansido

e Agrupamento de Escolas de Alvaidzere

¢ Escola Superior de Sadde de Coimbra

* Rede Social de Penela

e CPCJ de Penela

¢ Santa Casa da Misericérdia de Penela

* Santa Casa da Misericdrdia de Alvorge

e ADFP de Miranda do Corvo

e ARCIL de Lousd

¢ (Casa de Beneficéncia Dr. Oliveira Guimar&es do Espinhal

¢ Naturidade — Unidades de Cuidados Continuados de Serradas

* Associa¢do Casa do Canto de Chdo de Couce

¢ Grupo de Teatro Encerrado para Obras

¢ Junta de Freguesia do Espinhal

e Banco Alimentar

e Fenacerci

¢ Formem

e Associacdo de Desenvolvimento Terras do Sicé

e Associacdo de Desenvolvimento Dueceira

e Outras Empresas e Instituigdes (cerca de 100) dos Concelhos de Penela, Ansido e Alvaidzere
no dmbito da formagdo em Contexto de Trabalho e outros programas.
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Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

O Contabilista Certificado

A

1, Balango em 31 de dezembro de 2022 {em euros)
Rubrica Notas 2022 2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 471 641,92 461 838,07
Bens do patriménio histérico e cultural
Ativos lntanglvels _
Investimentos financeiros 19 903,67 17 594,83
Fundadores/ benemérrtos /patrocmadoresl dnadores/ assoaados/ membros '
Outros crédltos € ativos néo correntes ) ]
Total ativo ndo corrente 491 545,59 479 432,90
Ativo corrente
Inventérios 1342,81 _ 977,97
Créd itos a receber 32 ?ZS,SS 19 ‘346 80
Estado e outros entes publlcns 684,:}8 12040, 30
Fundadores/ benem_erltos /patroclnadoresl doadaresl assoclados/ membros 5 280,00
Diferimentos 6450,22  4185,00
Outros ativos correntes 1 473 309, 06
tos bancérlos o 225 2 75 35 80
Total ativo corrente 1744 996,98 1674 139,57
Total ativo 2 236 542,57 2153 572,47
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundoes Patrimoniols
Fundes 4 009,00 .4 000,00
Excedentes técnicos ' o
Reservas 54449451 541 009,88
Resultados transitados 138 101,70 ~ 136225,37
Ajustamentos / outras variagées nos fundos patrimoniais 17452335 " 15094250
o o Resultado Ifquido do perlodo 19 389 83 __ 5360,96
Dividendos antecipa'déé .
Interesses que hao ! ;rcilém o o
Total fundos patrimomals 880 509,39 837 538,ﬁ
Passivo
Passivo nfio corrente
Provistes B
Pravisies especif' cas
Flnam:lamentos obtndos
Outras diwdas apagar e
Total passive n3o corrente
Passive corrente
Fornecedores 2342912 _ 129285
5492043 __ 5285644
Diferimentos 110903432 1093921,93
Outros passivos correntes e 16864931 15490284
o Total passivo corrente 1356 033,18 1316 033,76
Total passivo 1356 033,18 1316 033,76
Tatal fundos patrimoniais e passivo 2 236 542,57 215357247



Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

2. Demonstracdo dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2022 (em euros)
Rendimentos e Gastos Notas 2022 2021
Vendas e servigos prestados 201 183,29 153 502,70
Subsidios, doagdes e legados & exploracio 1481 092,34 1429 133,30
Variagdo hos inventdrios da produgdo )
Trabalhos para a prépria entidade S — .
Custo das mercadorias vendldas e das maténas consum:das (72 079,33) (55 045,87)
Fornecrmentos € servicos externos (265 835,82) {216 903,76)
Gastas como pessoal (1183 759,63) (1142 036,99)
Ajustamento de |nventér|os {perdas / reversoes) B -
Imparidade de dividas a receber {perdas / reversdes) 2724,62 {7 134,46)
Provisbes (aumentos / redu;oes) )
Prowsoes ‘especificas {aumentos / redugﬁes)
Outras impandas (perdas/reversﬁes)
A“mﬁﬂtqs { redugBes de justo valor
Outros rendimentos 40 134, 13_ 434,77
Outros gastos ) (109 568 ,43) (134 50 9)
Resultado antes de depreuag&es. gastos de financiamentos e Imposl:os 93 891,17 67 344 50
Gastos / reversGes de depreciacio e de amortizagio (74 498,78) (61 475,43)
- Resultado operacmnal Iantes de gastos de financlamentos e |mpostos) 19 392,39 5 869,07
Juros e rendimentos similares obtidos 2,73 122,63
Juros e gastus 5|m|Iare5 suportados ) o ) : (5 29) (530 74)
Resultado antes de impostos 15 389,83 5 360,96
Imposto sabre o rendimento do perfodo e R
Resultado Il'qmdo do pertodo 19 389,83 5 360,96

O Contabilista Certificado

N
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Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

ST

0 Contabilista Certificado

A Vr.\

Coskes Ol

3. Fluxos de caixa de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 (em euros)
Rubrica Notas 2022 2021
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 210 262,55 175 925,75
Pagamentos de subsidios (480,00} {120,00)
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas (81 136,52) (98 800,07}
Pagamentos a fornecedores (419 958,85} (275 131 ,22}
Pagamentos ao pessoal {1161 682,85) {1131 35§ 34}
Pagamento/recebimente do |mpnsto sabre o rendimento
Outros receblmentos/pagamentos 1412 227 A3 1315322,07
Fluxos de caixa das atividades operacionais (40 768 ,24) {14 158,81)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (17 808,32) {121 575,18)
Atlvos intanglvers )
Investlrnentos fmancewos (2 308,84)
Outros ativos
Recebimentos provementes de:
Ativos fixos tangiveis
Atlvns intanglvels -
(Investlmentos fi nancelros 753,51 968,54
Outros atlvos
Subsidios a0 |nvest|mento — -
luros e rendlmentos snmllares 2,73 122,63
_Dl\)ldendos o i
Fluxos de caixa das atividades de investimento {19 360,92} {120 484,01)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
'Reahzacio de fundos
Cobertura de prejulzos o
DoagBes . 7720,00 6.218,60
naamentc

Pagamentns respeltanfes a:

2ntas obtidos o ... {43014,08)

(5,29) (630,7)

Dlwdendos
__Redu;oes de fundos _
Fluxos de calxa das ailvldades de financlamento 7 714,51 ’ n(‘37 426, ii)
Variagio de caixa e seus equivalentes {52 414,45) {172 069,04}
Caixa e seus equwalentes no inicio do perfodo 277 619 80 449 6§’Bﬁ 84
‘Calxa @ seus equivalentes no ﬁm do penodo - 225 205 35 - 217 619,80

WMowo



Cercipenela, Crl NIF: 561460756
4, Mapa de Rendimentos Correntes 2022 {em euros)
T 0 Compamzanl
7 Vendas 7 166,80 2 384,25 4782,55 201%
711 Mercadorias 7 166,80 2 384,25 4 782,55 201%
72 Prestagdes de servigos 194 016,49 151 118,45 42 898,04 28%
721 Quotas dos Utilizadores {Mensalidades) 130 637,26 101 209,37 29427,89 20%
722 Quotizagbes e joias 1 708,00 869,50 B38,50 96%
725 Servigos secundérios 61671,23 49 039,58 12 631,65 26%
75 Subsfidios, doacBes e legados 4 exploragio 1481 092,34 1429 133,30 51 959,04 4%
751 Subsidios de entidades piiblicas 1471 471,05 1419 241,71 52 229,34 4%
75111 55: Centro de Atividades Ocupacionais 518 202,93 457 688,83 60 514,05 13%
75112 SS: Lar Residencial 274 752,54 238 431,97 36 320,57 15%
75113 5S: Resldéncias Auténomas 69 316,13 70473,20 -1157,07 2%
75118 3S: Adaptar Social + 0,00 684,00 -684,00 -100%
75119 §8: Outros 600,10 4 372,53 -3772,43 -86%
7512 POISE: Centro de Formagao Profissional 214 193,24 304 900,32 -90 707,08 -30%
7513 DGEStE: Centro de Recursos para a InclusSo 53 786,64 53 239,25 547,39 1%
75141 IEFP: Centro Recursos 83 537,90 51 118,17 32 419,73 63%
75142 IEFP: Cepsicd 63 390,78 57 103,94 6 286,84 11%
75143 |IEFP; Emprego-Apoiado 39 026,68 33711,74 5 314,94 16%
75149 IEFP; Estagios e CEM 37 020,68 19 392,24 17 628,44 91%
7515 Municipios 95524,51 96 200,00 -675,49 -1%
7519001 POISE-03-4639-FSE-000305 (PPI} 3 984,44 11 920,83 -7936,39 -67%
7518002 IAPME! - Apolo ao aumento do SMN 3 752,00 1 436,50 2 315,50 161%
7518003 CENTRO-05-4740-FSE-001023 {+C0350) 14 382,48 18 568,14 -4 185,66 -23%
753 Doagdes e herangas 9621,29 9 891,59 -270,30 -3%
7531 Doagbes 9621,29 0 891,59 -270,30 -3%
76 Reversfes 2 724,62 0,00 2724,62 -51%

762 De Perdas por Imparidade 2724,62 0,00 2724,62

7621 Em dividas a receber 2724,62 0,00 2724,62
78 Outros rendimentos 40134,13 40 434,77 -300,64 =1%
781 Rendimentos suplementares 0,00 6 370,00 -6370,00 -100%

7881 Corregiies relativas a exercfcios anteriores 7 726,58 0,00 7 726,58
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 32 407,55 34 064,57 -1657,02 -5%
7888 Qutros ndo especificados 0,00 0,20 0,20 -100%
79 Juros, dividendos e outres rendimentos simllares 2,73 122,63 -119,90 -98%
791 Juros obtidos 2,73 122,63 -119,90 -98%
Total Rendimentos e Ganhos 172513711 1623 193,40 101 943,71 6%

Resultado do Exerclcio 19 389,83 5 360,96

(-




Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

4. Mapa de Gastos Correntes 2022

{em euros}

Comparacso
CIky

17 033,36 31%

Mercadorias 2 899,90 1983,13 916,77 46%

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 69 179,43 53 062,74 16 116,69 30%

Fornecimentos e servigos externos 265 835,82 216 903,76 48 932,06 23%

Trabalhos especializados 31 103,54 18 573,20 12 530,34 67%

Publicidade e propaganda 306,90 289,05 17,85 6%

Vigilancia e seguranga 705,33 654,12 51,21 8%

Honorérios 32 464,06 45 773,66 -13 308,60 -29%

Conservacio e reparagfio 43 675,15 27 218,97 16 456,18 60%

Servicos bancdrios 740,99 1033,09 -292,10 -28%

Ferramentas e utensilios de desgaste répldo 21 083,82 15 288,57 5 795,25 38%

Livros e documentagio técnica 115,00 170,00 55,00 -32%

Material de escritdrio / economato 1333,57 925,71 407,86 44%

Qutros materiais 0,00 167,50 -167,50 -100%

Eletricidade 25 145,00 23 509,70 1635,30 7%

Combustiveis 46 084,09 30 654,79 15 429,30 50%

Agua 8034,02 9508,64 -147562  -16%

Gas 18 139,25 12 143,95 5995,30 49%

Qutros energia e fluidos 815,01 323,40 491,61 152%

Deslocagbes e estadas 740,84 634,84 106,00 17%
Transportes de mercadorias 19,72 0,00 19,72
Mapa de Km 310,75 0,00 310,75

Comunicacdo 4 890,57 5823,54 -932,97 -16%

Seguros 11 974,33 7 380,54 4 593,79 62%

Contencioso e notariado 443,45 1 603,00 -1 159,55 -72%

Limpeza, higlene e conforto 17 124,68 15 221,49 1903,19 13%

Qutros servigos 585,75 5,00 580,75 11615%

Gastos com o pessoal 1183 759,63 1142 036,99 41 722,64 4%

Vencimentos 974 901,68 945 865,30 29 036,38 3%

Vencimentos mensais 742 340,48 710 139,28 32 201,20 5%

Subsidio férias 68 313,30 72 135,79 -3 822,49 -5%

Subsidio natal 63 140,36 62 537,58 602,78 1%

Subsidio de alimenta¢io 55 006,14 53 176,50 1829,64 3%

Ajudas de custo 1260,53 352,08 908,45 258%

Qutros subsidios 3408,46 9 249,01 -5 840,55 -63%

Trabalho suplementar e por Turnos 41 432,41 38 275,06 3157,35 B%

Indemnizagdes 1739,85 1342,74 397,11 30%

Encargos sobre remuneragéies 187 602,18 180906,37 6695,81 4%

Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 15 462,07 12 322,58 3 139,49 25%

Outros gastos com o pessoal 4 053,85 1 600,00 2453,85 153%

Gastos de depreclacio e de amortizacdo 74 498,78 61 475,43 13 023,35 21%

Perdas por imparidade 0,00 7134,46 -7134,46 -100%

Outros gastos 109 568,43 134 605,19 -25 036,76 -19%

Impeostos 140,93 60,76 80,17 132%

Descontos de pronto pagamento concedidos 11,79 0,57 11,22  1968%

6881 Corregies relativas a exerciclos anteriores 15 055,79 33 263,79 -18 208,00 -55%

6883 Quotizagbes 2 360,00 2 360,00 0,00 0%
68881 Despesas indevidamente documentadas 103,44 0,00 103,44
58883 Multas e penalidades 10 279,96 0,00 10 279,96

68911 Subsidios 480,00 120,00 360,00  300%

§88132  Bolsas CR [EFP 3634,30 1532,93 8101,37 528%

689134  Bolsas CFP 71 502,22 97 267,14 -25 764,92 -26%

69 Gastos de financiamento 5,28 630,74 625,45 -95%

691 Juros suportados 5,29 630,74 -625,45 -99%

Total Gastos e Perdas 1705 747,28 1617 832,44 87 914,84 5%

e



Cercipenela, Crl

NIF: 501460758

5. Conta de Exploragdo por Actividades 2022 {em euros)
Valdncia
Conta Gastos e Perdas Total
; CAO LR RA1 RA2 CRI Cepsich CFP Gersl
(3] Custo inv. vendidos e matérias consumidas 40 086,38 20 541,06 4 313,93 4 238,06 0,00 2899,90 72 079,33
61 Mercadorias 2899,90 2 899,90
612 Matérias-primas, subsidisrias e de consumo 40 086,38 20 541,06 4 313,93 4238,06 69 179,43
62 Fornecimentos e servigos 125 221,82 38 373,87 2679,20 1918,63, 14328,69 16 514,84 43 185,99, 23 612,78 265 B35,82
6221 | Trabalhos especializados 11 855,97 7 053,54 159,60 159,59 S 400,00 734,45 2748,04 2992,35 31 103,54
6222 |Publicidade e propaganda 306,90 306,50
6223 |Vigildncla e seguranca 285,72 143,00 19,07 19,06 38,88 147,32 47,28 705,33
6224 !Honordrics 6297,12 7 955,40 & 540,00 362,80 81679,22 2 529,52 32 464,06
6226 |Conservacdo e reparagio 31521,70 3417,27 303,32 2410,76 5369,19 652,91 43 675,15
l6227 |servigos bancarios 740,95 740,99
6231 |Ferramentas e utens(llos de desg rapido 8 506,56 4195,23 89,82 89,79 3 865,06 224137 1081,99 21083,82
6232  |Livros e documentagao técnica 115,00 115,00
6233 | Materlal de escritéric / econ 580,72 274,79 72,69 260,28 145,09 1 333,51'
6241 | Eletricidade 8 868,18 4594 82 902,56 651,86 1 000,86 120729 4 561,86 3 357,57 25 145,00
6242  [Combustivel 33 349,21 10,01 ) 10,00 552,45 478,19 6 746,34 535,89 46 084,05
6243 |Agua 3 075,37 1593,16 458,89 303,33 418,08 1596,08 583,10 8 034,02
6244 |Gés 7 140,44 3699,33 951,66 630,01 974,27 3618,26 1125,28 18 129,25
6248 | Outros energia e fluldos 363,20 188,18 50,12 169,68 43,83 815,01
6251 |DeslocagBes e estadas 47,00 47,00 226,74 420,10 740,84
|6253  |Transporte de Mercadorlas 19,72 19,72
ls254  |mapadekm 310,75 310,75
@z Comunicaghio 1902,53 085,69 210,45 253,91 963,57 574,42 4 890,57
6263  |Seguros 2778,49 299,46 221,61 431,37 2378,94 5 864,46 11974,33
6265 |Contencioso e notariado 443,45 443,45
6267 |Li higlene & eonforto 7613,61 3 938,50 40,59 7.99 910,96 3475,10 1133,93 17 124,58'
6268 |Outros servigos 83,00 30,50 472,35 585,75)
63 Gi €om o p I 405 819,59 265 242,23 32668,99| 32663,80| 39759,34| 13742358 99505,03| 16667207 1183 759,63'
632 Vencimentos 338 190,22 215 689,27 26578,72| 26578,65 3233822 119979,91 82351,81| 133194,89 o974 90.1.,68'
634 [IndemnizagBes 1739,85 1739,85)
635 Encargos sobre remuneraces 64 498,85 45 357,33 5 573,26 5573,14 6 792,07 15 109,80 15847,11 28 850,60 187 602,18
636 SATDP 5363,74 3 420,86 421,54 421,54 512,89 1502,90 1306,11 2112,48 15 462,07
638 Qutros gastos com o pessoal 1766,78 774,76 95,47 95,47 116,16 430,97 774,25 4 053,85
64 Depreciaghes e Amortizagies 14332,73 10 305,17 601,27 597,78 521,73 48 040,10 74 498,78
|£ imparidades 0,00
Iﬁﬂ Outros Gastos e Perdas 630,98 0,00 71 502,22 37 435,23 105 568,43
681 Impostos 110,03 30,90 140,93
682 Descontos de pronto pag: [, did 0,95 10,34 11,79
6881 |CorregBes Relativas a Exercic. Anterlores 15 055,79 15 055.19|
5883  |QuotizagBes 2 360,00 2 350,00|
68881 |Despesas indevidamente documentadas 103,44 103,44|
68883 |Multas e penalidades 40,00 1023956 10 279,96)
6891 _|Subsidios, donativos e bolsas 480,00 71502,22( 963430 81616,52|
69 Gastos e Perdas de Finandamento 529 5,29
691 Juros Financlamentos Obtidos 5,29 5,29
Total despesas 550 091,50 334 562,33 40263,39| 39423,27| 54088,03) 154460,15] 214193,24| 27866537 1705 747,28
LE Valknoa
Conta Rendimentos e Ganhos Total
71 Vendas 1546,90 5 619,90 7 166,80
711 Mercadorias 1546,90 5619,90 7166,8
72 P! gBes de Servigos 69 139,56 48 695,09 559644 4 316,17 18 554,57 47 714,66 194 016,49
721 Quotas dos Utilizadores {Mensalidades) 69 139,56 4869509 5 596,44 431617 2 850,00 130 537,25|
722 |Quotizac@es e jbfas 1708,00 1 703,00
725 Servigos secunddrios 18 554,57 43 116,66 61 611,23|
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragio 518202,93 274 752,54 34 658,06| 34658,07| 5378664 139390,78) 21419324| 211450,08 1481 092,34'
751 Subsldios de entidades piblicas 518 202,93 274 752,54 34 658,06| 34658,07 5378664 139390,78| 214193,24] 201828,79 1471 471,05
753 Doacdes e herangas 9621,29 962129
76 Reversfes 2724,62 2724,62
762 De Perdas por lmparidade 2724,62 2 724,62
7621  |Em dfvidas a receber 2724,62 272462
78 Qutros Rendimentos e Ganhos 7027,23 3 179,08 29 927,82 40 134,13
7881 |CorrecBes Relativas a Exercic. Anterlores 7 726,58 7 726,58
7883 [Imputagio subsidios p/fi 7027,23 3179,08 22 201,24 32 407,55/
79 Rendi: e Ganhos de Fi k to 2,73 2,73
7911 [luros de Depdsi 2,73 2,73
Total 595 916,62 326 626,71 40254,50| 38974,24| 53786,64] 157945.35| 21418324! 29743881 1725137,11
Resultad 5825,12 -7 935,62 -888] 149,03 3oi3s] ~ sassao0] 0,00 1877444 19 389,83
Utentes 70 18 4 4
Gasto por utente 8429,88 18 586,80 10 065,85 9 855,82
Rendimento por utente 8513,09 18 145,93 10 063,63 9 743,56
Resultado por utenta 5B 440,57 222 112,26
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Cercipenela, Crl NIF: 501460756

6. Execugao Orcamental: Gastos 2022 {em euros)
Hese S =5 WL | -3 - ; B I SrIRED|IZ5d0) m.m%w
61 Custo inventarios vendidos e matérias consumidas 66 318,49 72 079,33 5 760,84 8%
611 Mercadorias 2511,25 2 899,90 388,65 15%
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 63 807,24 69 179,43 5372,19 8%
62 Fornecimentos e servicos externos 247 935,17 265 835,82 17 900,65 7%
6221 Trabalhos Especializados 14 178,86 31 103,54 16 924,68 119%
6222 Publicidade e Propaganda 158,45 306,90 148,45 94%
6223 Vigiléncia e Seguranca 665,24 705,33 40,09 6%
6224 Honorérios 55 218,60 32 464,06 -22 754,54 -41%
6226 Manutencdo,Conservacdo e Reparacdo 32 843,43 43 675,15 10 831,72 33%
6227 Servicos Bancérios 1243,64 740,99 -502,65 -40%
6231 Ferramentas e Utensllios de Desgaste Répido 19 169,89 21 083,82 1913,93 10%
6232 Livros e Documentacdo Técenica 0,00 115,00 115,00
6233 Material de Escritdrio 809,88 1333,57 523,69 65%
6238 Outros materiais 179,79 0,00 -179,7% =-100%
6241 Electricidade 28 315,64 25 145,00 -3170,64 -11%
6242 Combustiveis 35 400,92 46 084,09 10 683,17 30%
6243 Agua 11 487,10 8034,02 -3 453,08 -30%
6244 Gds 12 772,83 18 139,25 5 366,42 42%
6248 Qutros energia e fluidos 135,62 815,01 679,39 501%
6251 Deslocagbes e Estadias 387,34 740,84 353,50 91%
6253 Transportes de mercadorias 0,00 19,72 19,72 :
6254 Mapa de Km 0,00 310,75 310,75
6262 Comunicacfic 5432,94 4 890,57 -542,37 -10%
65263 Seguros 898346 11 974,33 2 985,87 33%
6265 Contencioso e Notarlade 2153,33 443,45 -1709,88 -79%
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 18 393,21 17 124,68 -1 268,53 -7%
6268 Outros servigos 0,00 585,75 585,75
63 Gastos com o pessoal 1241 686,73 1183 759,63 -57 927,10 -5%
632 Vencimentos 1030 304,61 974 901,68 -55 402,93 -5%
634 Indemnizacdes 0,00 1739,85 1739,85
635 Encargos sobre remuneracdes 193 516,77 187 602,18 -5 914,59 -3%
636 Seguro acidentes trabalhc 15 575,53 15 462,07 -113,46 -1%
638 Qutros Gastos com Pessoal 2 289,82 4 053,85 1764,03 77%
64 Gastos de deprecdiacdo e de amortizacio 68 044,15 74 498,78 6 454,63 2%
65 Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00
68 Outros gastos 118 764,68 109 568,42 -9 196,25 8%
681 Impostos 30,90 140,93 110,03 356%
682 Descontos Concedidos 0,00 11,79 11,79
684 Perdas em Inventarios 453,99 0,00 -453,99 -100%
6881 CorregGes Relativas a Exercicios Anteriores 0,00 15 055,79 15 055,79
6883 Quotizaces 2 840,00 2 360,00 -480,00 -17%
68881 Despesas indevidamente documentadas 0,00 103,44 103,44
68883 Multas e penaiidades 0,00 10 279,96 10 279,96
6891 Subsidios 11 000,00 480,00 -10 520,00 -96%
6893 Bolsas 104 439,79 81 136,52 -23 308,27 -22%
69 Gastos de financiamento 853,60 5,29 848,31 -16036%
691 Juros Financiamentos Qbtidos 853,60 5,29 -848,31 -99%
Total Gastos e Perdas 1743 602,82 1705 747,28 -37 855,54 2%
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Cercipenela, Crl NIF: 501460756

6. Execugdo Orcamental: Rendimentos 2022 {(em euros)
.y ?" p: — . ) _ |
2-_4-«“:::5: e if Welorprev == mﬂtma ’#*m'ﬁ%u
Vendas 4 951,00 7 166,80 2 215,80 45%
Vendas de Mercadorias 4951,00 7 166,80 2 215,80 45%
Prestacdes de servigos 171876,23 194 016,49 22 140,26 13%
Quotas dos Utilizadores 133 227,86 130 637,26 -2 590,60 -2%
Quatizagdes e jéias 1692,00 1 708,00 16,00 1%
Servigos secunddrios 36 956,37 61671,23 24 714,86 67%
Subsidios, doagBes e legados 3 exploragiio 1545 322,57 1481 092,34 -64 230,23 =A%
751 Subsidios de entidades publicas 1535 356,58 1471 471,05 -63 885,53 4%
75111 §5: Centro de Atividades Ocupacionais 474 165,68 518 202,93 44 037,25 9%
75112 §5: Lar Residencial 245 704,31 274 752,54 29 048,23 12%
75113 $S: Residénclas Autdnomas 72 058,36 69 316,13 -2 742,23 4%
75118 $8: Adaptar Social + 0,00 0,00 0,00
75119 §5: Outros 0,00 600,10 600,10
7512 POISE: Centra de Formag3o Profissional 388 093,28 214 193,24 -173 900,04 -45%
7513 DGEstE: Centro de Recursos para a Inclusio 53 765,64 53 786,64 21,00 0%
75141 IEFP; Centro Recursos 56 296,97 83 537,90 27 240,93 48%
75142 IEFP; Cepslcod 64 894,13 63 350,78 -1503,35 -2%
75143 |IEFP: Emprego-Apoiado 40 787,04 39 026,68 -1760,36 -4%
75144 |EFP: Estagios e CE|+ 18 976,88 37 020,68 18 043,80 95%
7515 Municipios 96 200,00 95 524,51 -675,49 -1%
7519001 POISE-03-4639-FSE-000305 {PPI) 10 028,28 3 984,44 -6 043,84 -60%
7519002 IAPMEI - Apoio ao aumento do SMN 0,00 3 752,00 3752,00
7519003 CENTRO-05-4740-FSE-001023 (+C03S0) 14 386,01 14 382,48 -3,53 0%
753 Doacbes e herangas 9 965,99 9 621,29 -344,70 -3%
76 Reversbes 0,00 2724,62 2724,62
762 De Perdas por Imparidade 0,00 2724,62 2 724,62
7621 Em dividas a receber 0,00 2 724,62 2724,62
78 Outros rendimentos 31 878,96 40 134,13 8 255,17 26%
7881 Corregbes relativas a exercicios anteriores 0,00 7 726,58 7 726,58
7883 Imputacio de subsidios para investimentos 31 878,96 32 407,55 528,59 2%
79 RENDIMENTOS £ GANHOS DE FINANCIAMENTO 129,00 2,73 -126,27 -98%
7911 Juros de Depésitos 129,00 2,73 -126,27 -98%
Total Rendimentos e Ganhos 1754 157,76 1725137,11 -29 020,65 -2%
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ANEXO

31 de Dezembro de 2022

O presente Anexo, relativo ao exercicio econémico que termina a 31 de Dezembro de 2022, procede 2
compilagdo das divulgages que a Instituicio considera que devem ser relatadas, face ao exigido pelo

normativo que lhe é aplicivel, designadamente as NCRF.

1 Identificacdo da Entidade

Denominaciio Social: Cercipenela — Cooperativa para a Educagfio e Reabilitagio de Cidad3os Inadaptados
de Penela, CRL

Objeto: Desenvolvimento de agles para o apoio na drea do ensino, formacio profissional, atividades
ocupacionais e outras, a criangas, jovens e adultos com deficiéncia e outros, considerados inadaptados,
nomeadamente com problemas de insergSo social, profissional, familiar e outros.

Sede: Av. Infante D. Pedro, n2 3, 3230-268 Penela

Ndmero de Identificacfio de Pessoa Colectiva: 501 460 756

Capital Social: € 4.000

Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Penela N.2 3 Folha 3 Livro J-I.

A Cercipenela é uma cooperativa de responsabilidade limitada equiparada a IPSS.

2 Referencial Contabilistico de Preparagio das Demonstracdes Financeiras

Em 2021, as Demonstra¢des Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes
a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2
36-Af2011 de 9 de margo. No Anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo para
Entidades do Sector N&o Lucrativo & composto por:

* Base para a Apresentagdo das Demonstracdes Financeiras (BADF);

*  Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de Margo;

e Cddigo de Contas {CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Margo;

®  NCRF-ESNL - Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de Margo;

e Normas interpretativas (NI)

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as disposigBes previstas na NCRF-ESNL.

3 Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragio das Demonstracdes

Financeiras foram as seguintes:




3.1 Bases de Apresentagio
As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das

Demonstracdes Financeiras (BADF).

3.1.1Continuidade:
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes.
Para as Entidades do Sector NJo Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a umn coriceito econémico
ou financeiro, mas sim & manutenc3o da atividade de prestagdo de servigos ou & capacidade de cumprir

os seus fins.

3.1.2Regime do Acréscimo (periodizagio econémica):
Os efeitos das transagSes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quande eles ocorram (satisfeitas
as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragBes financeiras des periodos com os quais se relacionem.
As diferencas entre os mentantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo

registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”

3.1.3Consisténcia de Apresentacio
As Demonstracbes Financeiras estdio consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da
apresentacdio quer dos movimentos contabilisticos que |Ihes d3o origem, expecto quando ocorrem
alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estio devidamente identificadas e justificadas neste

Anexo. Desta forma ¢ proporcionada informac#o fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4Materialidade e Agregacio:
A relevancia da informacéio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
quantificacdo da omiss&o ou erro. A informagio é material se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem
as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras
influenciarem. itens que n&o sio materialmente relevantes para justificar a sua apresentacfio separada
nas demonstragBes financeiras podem ser materialmente relevante para que sejam discriminados nas

notas deste anexo.

3.1.5Compensagiic
Devido & importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e os

rendimentos, estes ndo devem ser compensados.




3.1.6Informagéo Comparativa
A informagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragies Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser
levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira
consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas
pela reclassificacdo devem ser divulgadas, tendo em conta:
e A natureza da reclassificac8io;

#  Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

i

Razo para a reclassificagio.

3.2 Politicas de Reconhecimento ¢ Mensuragao

3.2.1Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das depreciagdes
acumuladas. O custo de aquisigdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagiio e condigio
necessdrias para operarem da forma pretendida.
As despesas subsequentes gue a Entidade tenha com manutengio e reparagfio dos ativos sio registadas
como gastos no periodo em que s3o incorridas, desde que nio sejam susceptiveis de gerar beneficios
econdmicos futuros adicionais.
As depreciag@es sdo calculadas, apds o inicio de utilizagio dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas

deprecia¢tes por componentes.

322 Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerca o controlo
nas decisBes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sio registados pelo Método da
Equivaléncia Patrimonial {MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representa¢io entre
20% a 50% do capital de outra Entidade.

Pelo MEP as participagBes sdo registadas pelo custo de aquisigio, havendo a necessidade de ajustar tendo
em conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efetuado por
contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por
imparidade acumuladas.

Aquando da aquisicio da participaciio pode-se verificar um Goodwill, isto &, o excesso do custo de
aquisigio face ao justo valor dos capitais préprios na percentagem detida, ou um Badwill (ou Negative
Goodwill) quando a diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa
subconta prépria do investimento, sendo necessdrio, na data de Balango, efetuar uma avaliaciio dos

investimentos financeiros quando existam indicios de imparidade, Havendo é realizada uma avaliacgo
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quante & recuperabilidade do valor liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se
o valor deste exceder o seu valor recuperavel.

Se o custo de aquisigdo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsididria adquirida, a diferenca
é reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienacio de uma Entidade
inclui o valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negécio a que esse
Goodwill esta afeto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 ~ Imparidade de Ativos, o Goodwill nio
€ amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade

ndo sdo reversiveis.

3.2.3 Inventarios
Os “Inventdrios” estdo registados ao custo de aguisi¢io. O valor realizével liquido representa o prego de
venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios proceder 4 sua venda. Sempre que o
valor de custo é superior ac valor realizivel liquido, a diferenga & registada como uma perda por
imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventdrios o custo de aquisicSo.

3.2.4 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros séo reconhecidos apenas ¢ s6 quando se tornam uma parte das
disposicies contratuais do instrumento.
i. Cooperadores
As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de cooperadores/beneméritos que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
entidade estdo registados no ativo pela quantia realizével.
ii. Clientes e outras contas a receber
Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas
no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o
valor realizdvel liquido.
Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente. No entanto, nas situagBes em que a sua
maturidade € superior a doze meses da data de Balanco, 530 exibidas como Ativos ndo Correntes.
fii. Caixa e Depdsitos bancérios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancérios” inclui caixa e depésitos bancérios de curto e longo prazo que
possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.
iv. Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.
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3.2.5Financiamentos Obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com
a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” s8o reconhecidos como gastos do periodo,

constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”,

3.2.6Estado e Outros Entes Piblicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as tributacbes
auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas {CIRC)
estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

a} As pessoas colectivas de utilidade plblica administrativa;

b) As instituicbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas

colectivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas colectivas de mera utilidade pdblica que prossigam, exclusiva ou

predeminanternente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa de meio ambiente.”

4 Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros:

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracio voluntéria em politicas contabilisticas.

5 Ativo
5.1 Ativo Fixo Tangivel

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no inicio
e no fim dos pericdos de 2022 e de 2021, mostrando as adicdes, os abates e alienacBes, as depreciagbes

e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Terrenos e Edificios e Equip Equip. de Equip.
Classe de ativos \ Valores apurados recursos outras - ) : Outros AFT
naturals construgBes bisico transporte administrativo
nicio | Valor bruto escriturado 2244501 134892763 207 134,49 251253,20 12524654 10571186
ni
periode | Amortizagio acumulada + 924 333,72 -147 498,14 -248 665,70 -180 495,69 -97 888,31
perdas por imparidade
AduisicBes 25 442,48 9 500,00 45 360,15
Alienaces
Ativos classificados como
detidos p/ venda
Periodo | amortizacio do perfodo -42 138,68 -14 503,32 -2732,55 -15 074,23
Perdas por imparidade
Revalorizagdes
Qutras aiteragbes
Valor bruto escriturado 2244591 1348927,63 236 576,97 260753.20 12524654 15107201
Fim Amortizagio acumulada
periodo {incl. Perdas por -966522,40 |  -16200L,46 |  -251398,25 -180495,69 |  -112 962,54
imparidade acumuladas)
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5.2 Investimentos Financeiros

A quantia escriturada na rubrica Participagbes Financeiras deve-se a aquisicio em 2014 de 13,26% do

capital social da Sicé-Formac#o, S.A, correspondente a 1.326 agfes.

Por sua vez, a quantia escriturada na rubrica “Outros ativos financeiros” refere-se as entregas efetuadas

a Seguranga Social por conta dos Fundos de Compensacdo (FCT).

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como

gastos 3 medida que sdo incorridos.

2022 2021
Descrigiio Corrente Niio Corrente Total Corrente Ndo Corrente Total

Empréstimos Bancarios 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00
Locaces Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos Bancérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas Bancarias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Factoring
Contas de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Empréstimos (IEFP) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Inventdrios

Os inventdrios feram mensurados pelo método do custo sendo usado o Custo especifico. Na imputagdo

dos custos aos inventérios, foi usado o sistema de custeio total.

Descrigdo Mercadorias | Matérias-primas Total
Inventérios iniciais 0,00 977,97 977,97
Compras 2.899,90 £69.454,56 72.354,46
Reclassificagiio e regularizaciio de inventirios 0,00 89,71 89,71
Inventérios finais 0,00 1.342,81 1.342,81
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 2.899,90 69.179,43 72.079,33
8 Rédito
Para o periodo de 2022 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Categoria de rédito Quantias |
Vendas e Prestages de Servigos 201 183,29
Subsidios 1481092,34
Imparidades (Reversdes) 272462
Outros Rendimentos e Ganhos 40134,13
Juros Obtidos 2,73
TOTAL 1725137,11
6
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Em derrogacdo ao Principio do Acréscimo, os réditos relativos as Quotas dos Cooperantes sdo

reconhecidos pelo Principic de Caixa, de forma a n&o distorcer a situagfo econdémico-financeira da

entidade representada pelas Demonstra¢des Financeiras.

9 Subsidios e Apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios a

Exploracéo”:
Descriglio | 2022 | 2021
Subsidios Estado e Outros Entes Pdblicos
| 1471471,05] 1429133,30
Subsidios Qutras Entidades
0,00 0,00
Total 1471 471,05 1429 133,30

Os subsidios ao investimento foram imputados como rendimento proporcionalmente aos valores das

depreciagbes e amortizagbes praticadas nos bens subsidiados correspondentes.

10 Beneficios dos empregados

O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade ao longo do exercicio foi de 69 funcionérios.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionérios foram os seguintes:

Descricio 2022 2021

Remuneragbes ao pessoal 974 901,68 945 865,30
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizacbes 1739,85 1342,74
Encargos sobre as Remuneragtes 187 602,18 180 906,37
Seguros de Acidentes no Trabalho 15 462,07 12 322,58
Qutros Gastos com o Pessoal 4 053,85 1 600,00

Total|{ 1183 759,63 1142 036,99

16 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de
7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que a situagio
da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

17 Outras Informagoes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstra¢des financeiras, s3o divulgadas as

seguintes informagdes.
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17.1 Clientes e Utentes

No presente exercicic procedeu-se a andlise das dividas a receber em mora, tendo-se considerado como
sendo de cobranga duvidosa, os clientes com dividas em mora hd mais de 160 dias.

Para 2021, apurou-se um valor de imparidade necessdria de 8 652,34€, tendo sido reconhecido um
rendimento relativo a reversido da imparidade constituida em 2021 no valor de 2 724,62€.

Para os periodos de 2022 e 2021, a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigio [ 2022 | 2021

Clientes e Utentes ¢/fc

Clientes 23 290,90 9789,77

Utentes 18 086,80 18 127,49
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes 2411,63 4 398,95

Utentes 6 240,71 6 977,97

Total 32 725,36€ 19 346,80€

17.2 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descricio 2022 2021
Gastos a reconhecer 6 450,22 4 189,02
Total 6 450,22 4 189,02
Rendimentos a reconhecer 1109 034,32 1093 981,93
Total 1109 034,32 1093 981,93

Em 2022, os Gastos a reconhecer dizem respeito, principalmente, a despesas incorridas na aquisiciio de
Gasdleo que serd consumido durante o exercicio de 2023. Dessa forma, estas despesas deverio ser
reconhecidas como gasto no exercicic subsequente.

Por sua vez, o valor considerado como rendimento a reconhecer diz respeito, em grande parte, ao
financiamento aprovado pelo POISE, no dmbito das candidaturas POISE-03-42(5-FSE-000081 e POISE-03-
4639-FSE-000282, para o Centro de Formacdo Profissional.

O restante valor diz respeito aos rendimentos a reconhecer no dmbito do Centro de Recursos para a
inclusdo (DGESTE) e da execucdo de Estagios profissionais, Contratos Emprego-Insercio e Medidas de

Emprego apoiado.

$aR




17.3 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depésitos Bancérios”, a 31 de Dezembro de 2021 e 2020, encontrava-se com o5

seguintes saldos:

Descricdo 2022 2021
Calxa 812,74 330,98
Depédsitos a ordem 101 894,61 77 853,35
Depdsitos a prazo 122 498,00 199 435,47
QOutros 0,00 0,00
Total 225 205,35 277 619,80
17.4 Fornecedores
0 saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descri¢io 2022 2021
Fornecedores ¢/fc 23 429,12 14 292,55
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores factura em rece¢do e conferéncia 0,00 0,00
Total 23 429,12 14 292,55
17.5 Outras Contas a Receber e a Pagar
0 valor de 2022 da rubrica “Outras contas a Receber” é constituido por:
Descricio 2022
Apoios e Candidaturas {POISE/IEFP/DGEST/Outros) 1354 992,72
Subsidios ao Investimento 77 664,00
Acréscimos de Rendimentos 214,18
Outros 438,16
Total 1473 309,06
Por sua vez, o valor de 2022 da rubrica “Qutras contas a pagar” & constituidc por:
Descriglio 2022
Acréscimos de Gastos 155 340,76
Valor a repor no ambito do Centro Recursos do IEFP 1218,80
Vaior a repor no §mbitc do Cepsicéd 591,50
Indemnizagdo a pagar A Allianz 9 999,96
Qutras importéncias a pagar 1498,29
Total 168 649,31

17.6 Acontecimentos apods data de Balango

Nio s3o conhecidos & data quaisquer eventos subsequentes, com impacto

Demonstragtes Financeiras de 31 de Dezembro de 2022.

Apbs o encerramento do periodo, e até 3 elaboraciio do presente anexo, ndo se registaram outros factos

susceptiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

significativo nas



Penela, 31 de Dezembro de 2022

O Contabilista Certificado A Direc8o
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