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1. INTRODUGCAO - RELATORIO AO PLANO E ORCAMENTO DA CERCIPENELA 2021

O Relatério ao Plano de Atividades e Orcamento de 2021, reflete as orientagdes e objetivos
delineados e definidos pela Direcio. No Plano apresentado e aprovado em Assembleia, era
referido que a situagdo verificada pela pandemia naturalmente, poria em causa todas as
atividades previstas e propostas. Efetivamente, assim aconteceu e as atividades tiveram varias
alteragGes ao longo do ano de 2021, como foi o caso da suspensdo das dreas de teatro, danca,
musica e outras. Neste contexto, na programac&o das varias atividades, continuou a Cercipenela a
desenvolver o seu trabalho procurando sempre o melhor desempenho e uma maior eficicia de
procedimentos em todos os sectores, tendo, no entanto em conta, o atrds descrito. A valéncia
onde foram mais notdrias as alteragdes referidas foi no Centro de Atividades Ocupacionais.

Alguns processos iniciados anteriormente, como foi disso exempio, o trabalho realizado no
ambito dos processos de Contrata¢do Publica, assunto de grande exigéncia e rigor por parte de
algumas entidades financiadoras da Institui¢io, continuou a ser desenvolvido.

O processo relacionado com a renovacdo da acreditagio da Qualidade, suspenso em abril de
2020, independentemente de continuarem a serem processados os documentos didrios, ndo teve
ainda definicdo de conclusio em virtude da pandemia. De referir, como aspeto de realce, a
conclusdo das obras de melhoria no Centro de Atividades Ocupacionais e que a Cercipenela tinha

candidatado ao Programa “PARES 3”, foi entretanto aprovado na totalidade.

Quanto ao Orcamento de 2021, ainda que com as limitagbes e incertezas atrds expostas,
pensamos estar coerente e de acordo com o orgamento {menos 2% nas despesas e menos 4% nas
receitas), tendo também contribuido para isso a monitorizagdo e o controle sistemético das contas
e o funcionamento, em geral. A Direciio, mais uma vez, quer referir o empenho e dedicacfio de

todos os trabalhadores em mais um ano que, como o anterior, ndo foi facil.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL E PERSPETIVAS FUTURAS

A Cercipenela — Cooperativa para a Educag¢éio e Reabilitacio de Cidad3os Inadaptados de
Penela, CRL, é uma Cooperativa de Solidariedade Social, fundada em 1978, considerada
Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. E uma entidade também certificada pela DGERT
(Dire¢do Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho), como entidade formadora.
Encontra-se ainda acreditada como Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) pelo
Ministério da Educagdo e como Centro de recursos Local {CR} pelo Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional. A Cerci ao ter como populacio alvo pessoas com deficiéncia e
incapacidade tem definidas e estruturadas um conjunto de respostas — Valéncias (4) e
Servigos (2) e ainda um Centro de Emprego Protegido, que ddo resposta as necessidades
dos seus utilizadores. Desde sempre que a Cerci tem conseguido delinear e programar o
seu desenvolvimento, aproveitando oportunidades e desafios que permitiram que seja
hoje uma instituicdo de referéncia na sua zona geogrifica de atua¢do. O seu futuro tem
que continuamente ser discutido por todas as partes interessadas sempre com a visdo da
qualidade no servigo prestado e na relagdio que tem com todos (financiadores, parceiros e

outros).
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3. ComMPROMISSOS ESTRATEGICOS E POLITICAS
Visdo
Ser uma organizagdo com um conjunto de competéncias e de recursos capazes de

responder, com qualidade, as diferentes necessidades dos nossos utentes/clientes.

Missdo
Dar respostas de qualidade aos nossos utentes/clientes com vista a sua plena integragio e
satisfacdo das suas necessidades, tendo como valores fundamentais a ética, a solidariedade e a

transparéncia.

Valores da Cercipenela
o Etica
e Solidariedade
¢ Transparéncia
* Humanizagao
e Rigor
¢ Responsabilidade
¢ Confidencialidade
¢ Privacidade

¢ Integridade

Confidencialidade: Restringe o conhecimento de dados dos utentes/clientes as pessoas que

deles necessitam para ¢ exercicio do conteudo funcionai do cargo;

Rigor: Toma decisdes com base em factos e executa tarefas e registos conforme definido nos

procedimentos;

Privacidade: Respeita espagos e tempos afetos a fruicio dos utentes/clientes;
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Integridade: Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras

organizacionais de conduta;

Solidariedade: Assume a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da qualidade

dos servigos;

Responsabilidade: Age de acordo com a miss&o, as politicas e os requisitos do cargo e

justifica as suas proprias a¢des;

Etica: Conjunto de regras de conduta, préprios do nosso sector (solidariedade social), que

teterminam a nossa atuacio;

Transparéncia: Acessibilidade de informag&o e conhecimento de processos pelas partes

interessadas;

Humanizacdo: Aceita¢do e pratica de principios que relevem a importéncia da pessoa como

tal ndo descurando a sua especificidade e individualidade.

Politicas da Cercipenela
Politica da qualidade

A Cercipenela desenvolve os seus processos e o seu sistema de gestio da qualidade como
suporte a prestagado do servigo e para garantir que esta se encontra permanentemente atualizada
e assente em pressupostos de melhoria continua.

Os principios orientadores e que constituem metas a longo prazo sdo:

eGarantir a satisfagdo das necessidades e expectativas legitimas dos utentes e de outras
entidades interessadas.

sPromover a cooperagdo com outras entidades, publicas ou privadas, para explorar sinergias
de modo a melhorar a sustentabilidade organizacional.

¢ Cumprir o compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde opera.
¢ Alavancar a participagdo e inclusdo dos seus utentes.

e Desenvolver os seus programas de forma a melhorar a qualidade de vida dos
utentes/clientes.

¢ Garantir a sustentabilidade da organizac¢3o. %
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Politica da ética e confidencialidade

A Cercipenela defende que o desenvolvimento dos seus servigos deve assentar nos valores
morais e éticos fundamentais, assim como ter por base as declaragdes dos direitos humanos que
devem condicionar o comportamento institucional e o codigo de ética desenvolvido e comunicado
a todos os que lidam com os utentes. Os valores da Cercipenela sdo também guias orientadores do
comportamento no sentido da prevencdo de riscos desnecessarios e de situacdes de abuso fisico,

mental e financeiro.

A Cercipenela também garante a confidencialidade da informagdo dos utentes, incluindo
todos os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva, para prevenir a construcio de
uma imagem negativa ou estereotipada que possa causar indesejada e legitima insatisfagdo dos

utentes e ou seus representantes.

Politica de recrutamento, envolvimento e reconhecimento dos colaboradores

A Cercipenela compromete-se com o recrutamento, sele¢do, formacio e avaliagio dos seus
colaboradores de modo a promover a melhoria da sua qualificagdo, do seu desempenho e a
garantir igualdade de oportunidades de formagao, desempenho, reconhecimento e remuneragio.
O processo de recrutamento e retencdo da Cercipenela estd desenhado com base em critérios de
competéncia, na igualdade de oportunidades e nio discriminacdo. O reconhecimento decorre da
avaliagdo de desempenho e reveste-se de importancia fulcral para divulgacio de boas préticas e

como referéncia da qualidade que se exige no desempenho das funcdes na Cercipenela.

Politica da participac¢do

Os colaboradores sdo considerados a grande mais-valia da Cercipenela e a sua contribuicio
no planeamento, desenvolvimento e avaliagio dos servicos é essencial para que estes se
encontrem perfeitamente alinhados com as necessidades e expetativas dos utentes e outras

partes interessadas, contribuindo decisivamente para o sucesso da organizag3o.
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A participacdo dos utentes é também essencial para a interven¢3o, quer seja
individualmente quer coletivamente nas estruturas disponiveis. Esta participacio é promovida
diariamente por todos os colaboradores e em atividades promotoras do Empowerment e inclusio

que sdo a base da intervengdo realizada nas vdrias estruturas.

4. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A Cercipenela é uma Organizagdo que desenvolve a sua atividade na drea social. Tem por
objeto principal o desenvolvimento de agbes de apoio nas areas do ensino e educacdo especial,
formagao profissional, atividades ocupacionais, residenciais e outras.

A sua populagdo alvo sdo criancgas, jovens e adultos com deficiéncia e outros problemas,
nomeadamente, de inser¢do social, profissional, familiar e outros.

Tem come referenciais na sua atuagdo, Estatutos, Regulamentos Internos de Unidade,
Valéncia ou Servigos além de um conjunto de normas legislativas, em vigor.

Com mais de 40 anos de existéncia, € hoje de especial importadncia agregar & sua experiéncia
o trabalho realizado e outros aspetos que além de reforcarem o seu funcionamento didric a
enriquecem do ponto de vista técnico e organizacional dos quais elencamos a Visdo e Missdo
como elementos orientadores de todo o trabalho,

Como exemplo do atras exposto, a sistematizagio de processos, 0 conhecimento claro dos
seus objetivos, uma rede de canais de informacdio e comunicacio e os resultados dindmicos da
avaliacdo "SWOQOT”, sdo, entre outros, aspetos que reputamos de especial importancia e que tem
como principais objetivos:

Melhorar a qualidade dos servicos a prestar aos utentes e também a criagio de novos
servigos sem que esta necessidade se verificar e estiver de acordo com o objeto da instituicio;

investir em estruturas fisicas (na sua meihoria), equipamentos e processos de inovagio;

Aumentar a eficiéncia dos recursos humanos, investindo na formag3o e melhoria continua;

Reforgar os sistemas de informagdo, comunicagdo e imagem;

Consolidar as parcerias existentes e implementar outras parcerias estratégicas;

Desenvolver medidas de gestdc e organizaco internas de refor¢o 3 qualidade, e melhoria -
continua da Organizagdo;

ﬂa‘ C@é /Igég. 6
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Criar condic¢Bes de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

Além do exposto, a Cercipenela orienta ainda toda a sua intervengdo tendo por alinhamento

trés vetores, o trabalho centrado no utente, a melhoria continua e o equilibrio econdémico e

financeiro.

5%

(a)-em virtude da pandemia, ndo se realizou

RESPOSTAS SOCIAIS

Centro de Atividades Ocupacionais

Centro de Formacao Profissional

Lar Residencial

Residéncias Auténomas

Centro de Emprego Protegido

Centro de Recursos para a Inclusdo (no dmbito do Ministéric da Educagio)

Centro de Recursos do Servico de Emprego de Figueiré dos Vinhos {(no ambito do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional)

Servigo de Apoio a Pessoas com Doenga Mental (em regime de instalacio desde Maio de
2015). NOTA — os utentes com esta tipologia, ser§o apoiados nas vérias valéncias e Servicos
da Cercipenela, ndo estando previsto a curto prazo, outra resposta.

ATIVIDADES REALIZADAS - RESPOSTAS SOCIAIS EM 2021

Festa de Carnaval (a)

Atividades Intercentros — data a marcar — Atividades ludica — cultural (a)

Campanha Pirilampo Magico — Maio — Atividade geral

Colonia de Férias ou atividade similar — Julho — Atividade lGdico - recreativa (a)
Comemoracdo do Dia Internacional do Teatro Cercipenela — Marco - Atividades lidica —
cultural (a}

Comemoracio do Dia Internacional do Danga — Abril - Atividades lidica — cultural (a)
Comemoragao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — Dezembro - Atividades
cuiturai {b)

Festa de Natal com atividades organizadas pelas respostas — Dezembro - Atividades ludica —
cultural {b})

Passeios e outras visitas organizadas — ao longo do ano - Atividades ludica — cultural (a)
Outras atividades (magusto, aniversdrios dos utentes, participa¢do a convites de outras
entidades) (a)

’
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(b}- em virtude da pandemia, realizou-se por valéncia
7. PLANO DE REUNIOES EM 2021

® Reunides da Dire¢do — Elementos da Dire¢cdo — Acompanhamento técnico financeiro.
Gestao, em geral do funcionamento da Instituicdo — Mensal ou outra periodicidade

® Reunibes das Respostas Sociais — Equipa técnica — Planeamento, desenvolvimento e
avaliagcdo de atividades — Mensal {com limita¢cdes em virtude da pandemia)

¢ Reunides do Sistema de Qualidade — Gestor da qualidade e outros — acompanhamento
e gestdo do sistema — Mensal {em naimero reduzido em virtude da pandemia)

e Reunido geral de Colaboradores — Dezembro {ndc se realizou em virtude da pandemia)

BT e e e e T Ak e i e g L S o oo wear rpma

‘8. NUMERO DE UTENTES APOIADOS POR RESPOSTA SOCIAL

L

[ CAO- 70
. CFP- 68
. LR- 20
. RA- 08
. CEP- 15
L] CRI- 65
. CRE- 118
. Qutros - 12
TOTAL -376
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9. ReEcurRsos HUMANOS

Categoria Profissional

N¢ de colaboradores

Psicologos

Técnicos de Servigo Social

Fisioterapeuta

Terapeuta da fala

Terapeuta Ocupacional

Meonitores CAO

Monitores (internos e externos)

Administrativos e Contabilidade

Cozinheiro

Auxiliar de Cozinha

Ajudantes Estabelecimento de Apcio a Pessoas com Deficiéncia

Ajudantes de Acdo Direta

Trabalhadores Auxiliares

Motoristas

Empregados de Limpeza

Responsavel pelo Sector de lavandaria

Trabalhador Auxiliar/Cantoneiros de Limpeza e afins

Auxiliar de Jardinagem/ Trabalhador Polivalente

Engenheira Técnica Agricola

Técnico Superior de Formac&o

Outros colaboradores internos e externos

AU E N NG RN FPTY F- 8 PR IR IT. F TSN FSNITN) (Y- R () P UG UG PP S

TOTAL

0o
(75}

10.VIATURAS

® 3 Autocarros com 28,20,17 e 15 lugares;

. 6 Carrinhas de 9 lugares;

] 3 Carrinhas de caixa aberta com 7 e 9 lugares;
° 2 Viaturas ligeiras com 2 e 5 lugares.

11.PARCERIAS, ACORDOS E PROTOCOLOS

e Camara Municipal de Penela
* Instituto da Seguranca Social
¢ [nstituto de Emprego e Formagao Profissional
e Ministério da Educagdo
Mituto Nacional de Reabilitagdo
Al =
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e Agrupamento de Escolas de Penela

* Agrupamento de Escolas de Ansido

¢ Agrupamento de Escolas de Alvaidzere

e Escola Superior de Salde de Coimbra

e Rede Social de Penela

e CPC! de Penela

® Santa Casa da Misericérdia de Penela

s Santa Casa da Misericérdia de Alvorge

® ADFP de Miranda do Corvo

¢ ARCIL de Lousa

e Casa de Beneficéncia Dr. Oliveira Guimaries do Espinhal

e Naturidade — Unidades de Cuidados Continuados de Serradas

e Associacac Casa do Canto de Chéo de Couce

e Grupo de Teatro Encerrado para Obras

e Junta de Freguesia do Espinhal

® Bancoe Alimentar

¢ Fenacerci

e Formem

¢ Associacdo de Desenvolvimento Terras do Sicé

¢ Associa¢do de Desenvolvimento Dueceira

¢ Outras Empresas e Instituigdes {cerca de 100) dos Concelhos de Penela, Ansido e Alvaidzere
no ambito da formagdo em Contexto de Trabalho e outros programas.

W o
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Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

1. Balango em 31 de dezembro de 2021 {em euros)
Rubrica Notas 2021 2020
ATIVO
Ativo niic corrente
Atlvos fixos tangiveis 461 838,07 411 330,70
Bens do patrlménio histérico e cultural
Ativos Intanglvels ) ) ]
Investimentos financeiros 17 594,83 _15835,09
Fundadores/ benemérltos /patrccmadores/ doadores/ assomadosl membros
Outros créditos e ativos ndo correntes o
' Total ativo ndio corrente 479 432,90 427 165,79
Ativo corrente
Inventdrios 977,97 818,75
Crédltos a receber 19 345, 80 40431,79
Estado e outros entes publlcos 12 040, 30 . 191440
Fundadores/ beneméntos /patrocmadores/ doadores/ assoclados/ membros - g _
Diferimentos _4189,02 3732,33
Outros ativos correntes o 1 359 965,68 1485 518,77
Caixa ¢ depdsitos ba e 27761980 T 44968884
Total ativo corrente 1674 139,57 1982 104,88
Total ativo 2153 572,47 2 409 270,67
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimonlals
Fundos 4 000,00 4 000,00
Exoedentes técnlcos o S
Reservas 541 009,88 541 009,88
Resultados transrtados B B ==L 20375753 27084108
Excedentes de revalorlzagﬁo I (67 532 16) (67 532 16)
Ajustamentos / outras variagGes nos fundos patrimoniais  95464,30

Resultédo I[quldo do perlodo

Dlwdendos antec:pados )
trolam

Total fundos patrlrnonlals
Passivo
Passivo niio corrente
Provises

sbes especnf'cas

“Total passivo ndo corrente
Passivo corrente
[Fornecedores

Fundaqores/ benemérltos /patrocmadores/ doadores/ assocnados/ membros T
Fin ciamentos obtldos

leerrmentos )

0utros passivos correntes

Total passivo corrente
Total passivo
Total fundos patrimoniais e passivo

0 Contabilista Certificado

i w[“'*“' 05&«

L

ra.Close 'S&m G Bl s

837538,71 833 003,03
14 292,55
5285644
1093 981,93 ,

154 902,84 161211,52
131603376 1576 267,64
1316 033,76 1576 267,64
2153 572,47 2 409 270,67

i



Cercipenela, Crl NIF: 501460756

2. Demonstragdo dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2021 (em euros)
Rendimentos e Gastos Notas 2021 2020
Vendas e servigos prestados 153 502,70 125 246,18
1429 133,30 1429 194,71
Vanag;So nos mventérms da produ;éo
Trabalhos para a prépria entidade »
stto das mercadorias vendldas e das matérias consumidas (55 045,87) {49 302,11)
Fornecimentos e servicos externos (216 903,76) (218 496,66)
_Gastos como pessoal {1142 036,99) (1121 677,35}
1 d __ (713445) 612039
Provisbes (aumentos / redugoes) il
Prowsoes especificas (aumentos / redugﬁes]
0utras |mparlda§ (perdas/reversdes)
Aumentos / reducdes de justo valor o _
Outros rendimentos 40 434,77 55 360,88
Outros gastos _ T (13460519) _ (182691,77)
Resuitado antes de depreclapﬁes, gastos de financiamentos e Impostos . 67344,50 43 754,27
Gastos / reversBes de depreciacdo e de amortizacdo (6147543} . [52776,88)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamentos e Impostos) 5 869,07 {9 022,61)
Juros e rendimentos similares obtidos 12263 329,68
Juros e gastos similares suportados (630,74) " (2087,14)
Resultado antes de Impostos 5 360,96 (10 780,07)
Imposto sobre o rendimentodoperiode e M— S———
' Resultado liquido do periodo 5 360,96 (10 780,07)

O Contabilista Certificado
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Cercipenela, Crl

NIF: 501460756

3. Fluxos de caixa de 1 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021

(em euros)

Rubrica Notas 2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes e utentes 175 925,75
Pagamentos de subSIdlos (120 ,00}
Pagamentos de apoios i
Pagamentos de bolsas {98 800,07)
Pagamentos a fornecedores 275 13_ ,22)
Pagamentos ao pe: s_oal (1 131 355,34)
Pagamento/receblmento do |mposto sobre o rendimento

Outros receblmentos/ /pagamentos 1315 322,07
Fluxos de caixa das atividades operaclnnals (14 158,81)
Fluxos de calxa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangivels . {121575,18)
Atlvo |ntan: iveis -
klnvestlmentos ﬁnancelros
Outros atives
Recebimentos pmvenientes de:
Ativos fixos tangivels

Outros ativos
Subsidios a0 investimento )
Juros e rendlmentos s:mllares 122,63

119 629,39

(145 938,76)

1423 712,46
281809,79

(4521,38)

329,68

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento {120 484,01)
Fluxos de caixa das atividades de financlamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizacdo de fundos

621860

(4191,70)

= 015,08

265780

Pagamentos respeitantes o
Financiamentos obtidos . — . {4301408)
luros e gastos similares . f(e3079)
Dividendos - ' )

Reducdes de fu fundos i
Outras operaqﬁes de fi nar_lclgmento s

Fluxos de caixa das atividades de financlamento - (37 42_6,22) B

Variacio de caixa e seus equivalentes (172 069,04)

_ 152734,94)

~ (2087,19)

" {9150,20)
15 467,89

Caixa e seus equivalentes no inicio do penodo
Caixa ¢ seus equlvalentes no ﬁrn do perlodo

O Contabilista Certificado
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Cercipenela, Crl NIF: 501460756

(2

4. Mapa de Gastos Correntes 2021 (em euros|
T P e - Bezgon ] OMpPATICIONL o]
61 Custo inventdrios vendidos e matérias consumida 55 045,87 49 302,1 5743,76 12%
611 Mercadorias 1983,13 0,00 1983,13
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 53 062,74 49302,11 3 760,63 8%
62 Fornecimentos e servigos extarmnos 216 903,76 218 496,66 -1 592,50 -1%
6221 Trabalhos especializados 18 573,20 10 336,23 8 236,97 B0%
6222 Publicidade e propaganda 289,05 129,15 159,90 124%
6223 Vigildncia e seguranga 654,12 646,68 7,44 1%
6224 Honorérlos 45 773,66 35 604,05 10 169,61 29%
6226 Conservagdo e reparacio 27 218,97 33 B42,17 -6 623,20 -20%
6227 Servigos bancdrios 1033,09 1295,70 -262,61 -20%
6231 Ferramentas e utensflios de desgaste répido 15 288,57 36 639,08 -21 350,51 -58%
6232 Livros e documentagdo técnica 170,00 0,00 170,00
6233 Material de escritério / economato 925,71 122799 -302,28 -25%
6238 Outros materiais 167,50 0,00 167,50
6241 Eletricidade 23 509,70 19 427,60 4 082,10 21%
65242 Combustiveis 30654,79 29136,14 1518,65 5%
6243 Agua 9 509,64 2 897,75 6 611,80 228%
6244 Gés 12 143,95 10 344,41 1 795,54 17%
6248 Outros energia e fluldos 323,40 0,00 323,40
6251 DeslocagBes e estadas 634,84 673,83 -38,99 -6%
6262 Comunicagdo 5 823,54 4682,01 1141,53 24%
6263 Seguros 7 380,54 9 092,05 -1711,51 -19%
6265 Contencioso e notariado 1603,00 2 208,50 -605,50 -27%
6267 Limpeza, higiene e conforto 15 221,49 18 070,73 -2 849,24 -16%
6268 Qutros servigos 5,00 224259 -2237,5¢ -100%
63 Gastos com o pessoal 1142 036,99 1121 677,35 20359,64 © 2%
632 Vencimentos 945 865,30 925 393,44 20 471,86 2%
634 Indemnizacfies 1342,74 0,00 134274
635 Encargos sobre remuneragbes 180 906,37 178011,92 2 894,45 2%
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 12 322,58 16 300,98 -3 978,40 -24%
638 Outros gastos com o pessoal 1600,00 197101 -371,01 -19%
64 Gastos de depreciagSo e de amortizacio 61 475,43 52 776,88 8 698,55 16%
65 Perdas por imparidade 713446 0,00 7 134,46
68 Outros gastos 134 605,19 182 691,77 -48 085,58 -26%
681 Impostos 60,76 62,17 -1,41 -2%
682 Descontos de pronto pagamento concedidos 0,57 0,00 0,57
6881 Corregles relativas a exercicios anteriores 33 263,79 721,03 3254276 4513%
6883 Quotizacdes 2 360,00 2 480,00 -120,00 -5%
68883 Multas e penalidades 0,00 33 489,81 -33489,81 -100%
68911 Subsidios 120,00 0,00 120,00
689132  Bolsas CR IEFP 1532,93 512,40 1020,53 199%
689134  Bolsas CFP 97 267,14 145 426,36 -48 159,22 -33%
69 Gastos de financiamento ) 630,74 2 087,14 -1 456,40 -70%
691 Juros suportados 630,74 2 087,14 -1 456,40 -70%
Total Gastos e Perdas 161783214 162703191 -9 195,47 -1%
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4. Mapa de Rendimentos Correntes 2021

{em euros)

Vendas

Mercadortas

PrestagBes de servigos 15111845 125 246,18 25 872,27 21%
721 Quotas dos Utilizadores (Mensalidades) 101 209,37 90 B64,82 10 344,55 11%
722 QuotizagBes e jéias 869,50 270,00 599,50 222%
725 Servigos secundérios 49 039,58 34 111,36 14 928,22 A4%
75 Subsidlos, doaches e lagados  exploracio 1429 133,30 1442 381,39 -13 248,09 -1%
751 Subsidios de entidades pablicas 1419 241,71 1428 428,00 -9 186,29 -1%
75111 S55: Centro de Atividades Ocupacionais 457 688,88 441 785,52 15 903,36 4%
75112 35: Lar Residencial 238 431,97 228 924,72 9507,25 A%
75113 5S: Residénctas Auténomas 70 473,20 64 381,11 6 092,09 9%
75118 SS: Adaptar Social + 684,00 0,00 684,00
75119 55: Outros 4372,53 9 260,34 -1 888,31 -53%
7512 PQISE: Centro de Formagao Profissional 304 900,32 389051,35 -84 151,03 -22%
7513 DGESstE: Centro de Recursos para a InclusSo 53 239,25 52 741,82 497,43 1%
75141 IEFP: Centro Recursos 5111817 38 359,78 12 758,39 33%
75142 IEFP: Cepsicd 57 103,94 57 849,11 -745,17 -1%
75143 IEFP: Emprego-Apoiado 33711,74 19 861,47 13 850,27 70%
75149 IEFP: Estdgios e CEl+ 19392,24 21 849,97 -2 457,73 -11%
7515 Municipios 96 200,00 96 291,43 -91,43 0%
7519001  POISE-03-4639-FSE-000305 (PPI) 11 920,83 8070,88 3 849,95 48%
7519002 JAPMEI - Apolo ao aumento do SMN 1436,50 0,00 1 436,50
7519003 CENTRO-05-4740-F5E-001023 {(+C0350) 18 568,14 0,00 18 568,14
753 Doagdes e herangas 9 891,59 13 953,39 -4 061,80 -29%
7531 Doag¢es 9 £91,59 13 953,39 -4 061,80 -29%
76 Reverses 0,00 6 120,39 -6 120,33 S51%
762 De Perdas por Imparidade 0,00 6120,39 -6120,39 -100%
7621 Em dividas a receber 0,00 6120,39 -6120,39  -100%
78 Outros rendimentos 40434,77 42 174,20 -1739,43 4%
781 Rendimentos suplementares 6 370,00 12 934,42 -6 564,42 -51%
782 Descontos de p.p. obtidas 0,00 0,17 0,17 -100%
787 Rendimentos e ganhos em Inv. ndo financeiros 0,00 997,44 997,44  -100%
7881 CorrecBes relativas a exercicios anteriores 0,00 4 823,32 -4823,32 -100%
7883 Imputacfio de subsidios para Investimentos 34 064,57 22 559,93 11 504,64 51%
7888 Outros nio especificados 0,20 858,92 -858,72 -100%
79 luros, dividendos e outros rendimentos similares _ 122,63 329,68 -207,05 £63%
791 Juros obtidos 122,63 329,68 -207,05 -63%

Total Rendimentos e Ganhos 1623193,40 1616 251,84 6 941,56 0%

Resultado do Exercicio 5 360,96 -10 780,07

VU
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5. Conta de Exploragdo por Actividades 2021 {em euros)
Conta Gastos e Perdas Vellacy Total
| 34 a0 | RA1 | RA2 Rl | cepsics P Geral :
&1 Custo inv. vendidos e matérias consumidas 3032535 15414,73| 3273,97| 3289,89 0,00 758,80 0,00 1983,13 55 045,87
611 Mercadorias 1983,13 1983,13
612 |Matérias-primas, subsididrias e de consumo 30325,35| 15414,73| 327357 3128989 758,80 53 062,74
62 Fornecimentos e servigos extemos 75186,16| 29415,72| 2399,24| 1B08,14| B35656| 12370,54{ 6221563, 2515177 216 903,76
6221 |Trabalhos especializados 5 802,04 2323,18 1 800,00 448,32 2 352,59 5 847,07 18 573,20
6222 |Publicidade e propagand 289,05 289,05
6223 |Vigilancia e seguranca 245,90 125,46 38,22 218,40 25,14 654,12
|6224 Honorérios 163743 9033,13 4 529,55 21,29| 24 720,12 5832,14 45 773,66
6226 |Conservagio & reparagio 15120,19 2 230,36 380,00 456,37 3 540,43 4 229,08 126254 27 218,97
6227 |Servigos bancdrios 1033,09 1033,09
6231 |Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 7061,12 347294 39,99 37,20 1848,29 2 100,78 728,24 15 288,57
6232 |Livros e documentaglio téenica 170,00 170,00
6233 |Material de escritério / economato 348,13 176,84 53,93 311,32 35,49 925,71
6238 |Outros materiais 167,50 167,50
6241 |Eletricidade 7352,87 3 735,01 652,84 683,02 796,16 1139,11 649,42 2501,27 23 509,70/
6242 |Combustiveis 1957784 318,79 2924,78 7203,33 630,05 30654,79
6243 |Agua 3158,01 1604,25 529,56 343,67 488,91 2 784,80 600,44 9 508,64
6244 |Gds 3 854,05 1957, 77 761,53 722,67 594,54 386255 390,84 12 14395
6428 |Outros energia e fluidos 124,59 63,30 18,28 105,18 12,05 323,40
6251 |Deslocagdes e estad 17,28 94,20 523,36 634,84
6262 [ComunicagBo 1749,37 924,74 197,84 251,94 143737 1262,28 582354
6263 Seguros 2 260,38 251,53 163,65 343,04 2539,14 1822,80 7 380,54
6265 | Contencioso e notariado 1 603,00 1 603,00
6267 |Limpeza, higlene e conforto 6 875,96 3517,21 32,82 19,08 659,46 3 701,54 41542 1522149
6268 |Outros servigos 2,50 2,50 0,00 5,00
63 | Gastos com o pessoal 366 038,54| 242 665,15| 28550,33| 28 082,95| 45459,07| 149 848,94| 145662,89| 134749,12( 1142036,99
632  |Venci ). 300318,09| 198 781,07| 23574,92] 23 160,41| 36 156,74 129576,69| 120 854,11/ 113 443,27 945 865,30
634  |indemnizagies 1342,74 134274
635 Encargos scbre remuneracGes 6127780 4094349| 4626,66) 455993 742472 1835541| 24020,96| 1869740 180906,37
636 |SATDP 3932,09 2 602,66 308,67 303,24 473,40 1686,56 1582,35 1423,60 12 322,58
638 | Outros gastos com © pessoal 510,55 337,54 40,08 39,37 61,47 220,29 205,46 184,85 1 600,00
64 Depreciagfes e jzacles 19 675,61 9473,98! 1262,61| 1362,60 0,00 1711,25 27 889,38 6147543
65 impatidades 7134,46 7134,46
[68  [outros Gastos e Perdas 301,00 23,20 97 267,14 37013,85| 13460519
681 |Impostos 60,76 60,76
|682 " |Descontos de p.p. concedidos 0,57 0,57
|6881 CorrecBes Relativas a Exercic. Anteriores 181,00 23,20, 33 059,59 33 263,79
|6883_JQuotizagses 236000 236000
65891 |Subsidios, donativos e bolsas 120,00 97 267,14 153293 98 920,07
B9 Gastos & Perdas de Finandamento 630,74 630,74
691  |Juros Fi iamentos Obtidos 630,74 630,74
o Totsl despasss’ | 491 526,66( 296 969,58| 35585,15] 34 523,58 53838,83] 164669,53| 506 145,66] 234552,45] 1617832,44
; Valdneia
Conta Rendimentos ¢ Ganhos Total

71 Vendas 2384,25 2384,25
721  |Mercadorias 2 384,25 238425
72 Prestagbes de Servigos 48145,70| 43 027,88 3885,06) 376573 19 267,32 33 026,76 151 118,45
721  |Quotas dos Utifizadores (Mensalidades) 48145,70| 43027.88| 338508 376573 2 385,00 101 209,37
722 |Quotizagles e joias 869,50 869,50
725  [Servigos secundérios 19 267,32 2977226 49 039,58
75 Subsidlos, doagBes e legados & exploraghio 457 688,88 239 115,97| 35236,60( 35 236,60( 53 239,25 152 103,94] 306 145,66] 150 366,40] 1429133,30
751 |Subsidics de entidades piiblicas 457 688,88] 23911597 35236,60| 35236,60| 53 239,25| 152103,94| 30514566 140474,81| 141924171
753 Doagies e h " 9 891,59 989159
78 Outros Rendimentos e Ganhos 3 800,78 6 358,16 30 275,83 40434,77
781 |Rendimentos Suplementares 6 370,00 6 370,00
7383 |knputacio subsidios pfimmestimento 3 800,78 6358,16 23 905,63 34 064,57
7888 | Outros Mo Especificados 0,20 0,20
79 Rendimentos e Ganhos de Financiamento 122,63 122,63
7911 (Jurcs de Depdsitos 122,63 122,63
Total 509 635,36| 28R 502,01) 30121 66| 35 002,33 53 239,25 171371,26| 306145,66| 216 17587| 1623 193,40
Resuliado 18108,70| -845757] 343551 447875 598,58 6 681,73 0,00 -18 376,58 5 360,96

Utentes 70 18 4 4

Gasto por utente 702181) 16498,31| 8239654 863090

Rendimento por utente 7280,51) 1602789 978042 975058

Resultado por utente 258,70  -47p42] 8s3.8s| 111969|
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6. Execucdo Orgamental: Gastos 2021

{em euros)

6111 Mercadorias 1983,13 0,00 1983,13
61211  Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 53 062,74 47 560,65 5 502,09 12%
62 Fornecimentos e servicos externos 216 903,76 234 749,77 -17 846,01 -8%
6221 Trabalhos Especializados 18 573,20 1147468 7098,51 62%
6222 Publicidade e Propaganda 289,05 0,00 289,05
6223 Vigilancia e Seguranga 654,12 671,04 -16,92 -3%
6224 Honorarics 45 773,66 53 641,60 -7 867,54 -15%
6226 Manuten¢io,Conservacio e Reparacio 27 218,97 38 860,81 -11 641,84 -30%
6227 Servigos Bancdrios 1033,09 1011,08 22,01 2%
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 15 288,57 16 759,31 -1 470,74 9%
6232 Livros e DocumentagSo Técnica 170,00 0,00 170,00
6233 Material de Escritério 925,71 1171,96 -246,25 -21%
6238 Qutros materlais 167,50 0,00 167,50
6241 Electricidade 23 508,70 21142,49 2367,21 11%
6242 Combustiveis 30654,79 31790,36 -1135,57 -4%
6243 Agua 9509,64 2706,22 6 803,42 251%
6244 Gas 12 143,95 9 879,39 2 264,56 23%
6248 Outras energia e fluidos 323,40 0,00 323,40
6251 Deslocagbes e Estadias 634,84 442,93 191,51 43%
6262 Comunicagdo 5 823,54 4937,71 885,83 18%
6263 Seguros 7 380,54 8036,76 -656,22 -£%
6265 Contencloso e Notariado 1 603,00 2926,43 -1323,43 -45%
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 15221,49 20927,90 -5 706,41 -27%
6268 Outros servigos 5,00 8 369,07 -8 364,07 -100%
63 Gastos com o pessoal 1142 036,99 1156721,31 -14 684,32 -1%
632 Vencimentos 945 865,30 954 524,93 -0 059,63 -1%
634 Indemnizacdes 1342,74 0,00 38 276,06
635 Encargos sobre remuneracbes 180 906,37 184 224,03 -3317,66 -2%
636 Seguro acidentes trabalho 12 322,58 15684,91 -3 362,33 -21%
638 Cutros Gastos com Pessoal 1 600,00 188744 -287,44 -15%
64 Gastos de depredacfo e de amortizagio 61 475,43 64 691,41 -3 215,98 5%
65 Perdas por imparidade 7 134,46 0,00 713346 :
68 Outros gastos 134 605,19 147 058,09 -12 452,90 -8%
681 Impostos 60,76 33,45 27,31 82%
682 Desconios Concedidos 0,57 0,00 0,57
684 Perdas em Inventarios 0,00 407,69 -407,69 -100%
6881 Coerregbes Relativas a Exercicios Anteriores 33 263,79 0,00 33 263,79
6883 Quotizagbes 2360,00 2 840,00 -480,00 -17%
6891 Subsldios 120,00 4 950,00 -4 830,00 -98%
6893 Bolsas 98 800,07 138 826,95 ~40 026,88 -29%
‘69 Gastos de financlamento 630,74 2 393,02 -1 762,28 L =24%
691 Juros Financiamentos Obtidos 630,74 2393,02 -1762,28 -74%
Total Gastos e Perdas 1617 832,44 1653 174,26 -35 341,82 -2%
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6. Execugdo Orcamental: Rendimentos 2021 {em euros)

Vendas ' 2 238425 0,00 2384,25

Vendas de Mercadorias 2 384,25 0,00 2384,25

PrestagBes de servigos 151 118,45 119373,83 31 744,62 27%

Quotas dos Utilizadores 101 209,37 91 820,80 9 388,57 10%

Quotizagbes e jélas 869,50 1452,00 -582,50 -40%

Servigos secunddrios 49 039,58 26 101,03 22 938,55 88%

Subsidios, doagdes e legados & exploraciio 1429133,30 1535 538,22 -106 404,92 7%
751 Subsidios de entidades piblicas 1419 241,71 1529 538,22 -110 296,51 7%
75111  SS: Centro de Atividades Ocupacionais 457 688,88 450 621,23 7 067,65 2%
75112  SS: Lar Residencial 238 431,97 233 503,21 4928,76 2%
75113  $5: Residéncias Autdnomas 70473,20 68 480,11 1993,09 3%
75118  SS: Adaptar Social + 684,00 0,00 684,00
75119  SS: Outros 4 372,53 0,00 4372,53
7512 POISE: Centro de Formagso Profissional 304 900,32 456 250,41 -151 350,09 -33%
7513 DGEStE: Centro de Recursos para a Incluséo 53 239,25 53 765,64 -526,39 -1%
75141  IEFP: Centro Recursos 51118,17 47 226,71 3 891,46 8%
75142  |EFP: Cepsicd 57 103,94 68 418,98 -11 315,04 -17%
75143 IEFP: Emprego-Apoiado, Estégios e CEl+ 53 103,98 30 253,79 22 850,19 76%
7515 Municipios 96 200,00 99 250,00 -3 050,00 -3%
7515001 POISE-03-4639-FSE-000305 (PPI) 11920,83 21768,14 -9847,31 -45%
7519002 |APMEI - Apoio ao aumento do SMN 1436,50 0,00 1 436,50
7519003 CENTRO-05-4740-FSE-001023 (+CO350) 18 568,14 0,00 18568,14
753 Doagles e herangas 9 891,59 6 000,00 3 891,59 65%
78 Qutros rendimentos 40434,77 36 899,36 3535,41 10%
7816 Outros rendimentos suplementares 6 370,00 13 233,50 -6 863,50 -52%
7883 Imputagio de subsidios para investimentos 34 064,57 21 165,85 12 898,72 61%
7888 Outros ndo especificados 0,20 2 500,00 -2 499,80 -100%
79 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO : 12263 129,00 -6,37 -5%
7911 Juros de Depésitos 122,63 129,00 -6,37 5%

Total Rendimentos e Ganhos ‘ . 1623 193,40 169194041 68747,01 - A%




ANEXO

31 de Dezembro de 2021

O presente Anexo, relativo ao exercicio econdmico que termina a 31 de Dezembro de 2021, procede &
compilag8o das divulgagGes que a Instituicdo considera que devem ser relatadas, face ao exigido pelo

normativo que lhe é aplicavel, designadamente as NCRF.

1 Identificagdo da Entidade

Denominag8o Social: Cercipenela — Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagiio de Cidad3os Inadaptados
de Penela, CRL

Objeto: Desenvolvimento de aces para o apoio na érea do ensino, formag8o profissional, atividades
ocupacionais e outras, a criangas, jovens e adultos com deficiéncia e outros, considerados inadaptados,
nomeadamente com problemas de insergdo social, profissional, familiar e outros.

Sede: Av. Infante D. Pedro, n2 3, 3230-268 Penela

Nimero de Identificagiio de Pessoa Colectiva: 501 460 756

Capital Social: € 4.000

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Penela N.2 3 Folha 3 Livro J-I.

A Cercipenela € uma cooperativa de responsabilidade limitada equiparada a IPSS.

2  Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2021, as Demonstragoes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operages
a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo {NCRF-ESNL} aprovado pelo Decreto-Lei n.2
36-A/2011 de 9 de Margo. No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagio para

Entidades do Sector N&o Lucrativo é composto por:

. Base para a Apresentag¢do das Demonstracies Financeiras (BADF);

. Modelos de DemonstragBes Financeiras {MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de Margo;
. Cddigo de Contas {CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Margo;

. NCRF-ESNL — Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de Margo;

. Normas Interpretativas (NI}

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as disposictes previstas na NCRF-ESNL.

3 Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragio das DemonstragBes

Financeiras foram as seguintes:




3.1 Bases de Apresentaciio
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentaciio das

Demonstragdes Financeiras (BADF).

3.1.1Continuidade:
As demonstragées financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes.
Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdémico
ou financeiro, mas sim & manutengdo da atividade de prestagiio de servigos ou i capacidade de cumprir

os seus fins.

3.1.2Regime do Acréscimo (periodiza¢@o econdmica);
Os efeitos das transac@es e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram {satisfeitas
as definicbes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragées financeiras dos perfodos com os quais se relacionem.
As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos séo

registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3Consisténcia de Apresentagdo
As Demonstragfes Financeiras estdo consistentes de um perfodo para o outro, guer = nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contabifisticos que |hes ddo origem, expecto quando ocorrem
alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste

Anexo. Desta forma é proporcionada informag3o fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4Materialidade e Agregacio:
A relevéncia da informac8o ¢ afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
quantificagio da omissdo ou erro. A informaglo é material se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem
as decisbes econémicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstracbes financeiras
influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentagdo separada
nas demonstragtes financeiras podem ser materialmente relevante para que sejam discriminados nas

notas deste anexo.
3.1.5Compensagio

Devido & imperténcia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e os

rendimentos, estes ndo devemn ser compensados.

3.1.6Informagio Comparativa



A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas DemonstragBes Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser
levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira
consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas
pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

® A natureza da reclassificago;

e A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

* Razdo para a reclassificaco.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensurag¢do

3.2.1Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangfveis” encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das depreciagdes
acumuladas. O custo de aquisigdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessérias para colocar os ativos na localizagio e condicdo
necessarias para operarem da forma pretendida.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manuteng3o e reparaciio dos ativos sdo registadas
como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam susceptiveis de gerar beneficios
econémicos futuros adicionais.
As depreciagBes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagiio dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada classe de ativos. Ndo foram apuradas

depreciagGes por componentes.

3.2.2 Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerca o
controlo nas decisbes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registades pelo
Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP), Geralmente traduz-se num investimentc com uma
representagdo entre 20% a 50% do capital de outra Entidade.
Pelo MEP as participagBes sdo registadas pelo custo de aquisi¢io, havendo a necessidade de ajustar tendo
em conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efetuado por
contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por
imparidade acumuladas.
Aquando da aquisigio da participagiio pode-se verificar um Goodwill, isto é, o excesso do custo de
aquisicdo face ao justo valor dos capitals préprios na percentagem detida, ou um Badwill (ou Negative
Goodwill) quando a diferenga seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa
subconta prépria do investimento, sendo necessério, na data de Balango, efetuar uma avaliagio dos
investimentos financeiros quando existam indicios de imparidade. Havendo & realizada uma avaliagdo
quanto & recuperabilidade do valor liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se

o valor deste exceder o seu valor recuperdvel.



Se o custo de aquisicdo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsidiria adquirida, a diferenca
€ reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienacio de uma Entidade
inclui o valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negécio a que esse
Goodwill esté afeto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Ativos, o Goodwill ndo
é amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade

ndo sdoc reversiveis.

3.2.3 Inventérios
Os “Inventarios” estdio registados ao custo de aquisiciio. O valer realizével llquido representa o preco de
venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessérios proceder & sua venda. Sempre que o
valor de custo é superior ao valor realizével liquido, a diferenga é registada como uma perda por
imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventérios o custo de aquisico.

3.2.4Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das
disposigbes contratuais do instrumento.
i. Cooperadores
As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de cooperadores/beneméritos que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.
ii. Clientes e outras contas a receber
Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas
no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o
valor realizével liquido.
Estas rubricas s&o apresentadas no Balango como Ativo Corrente. No entanto, nas situacdes em que asua
maturidade € superior a doze meses da data de Balango, séio exibidas como Ativos ndo Correntes.
iii. Caixa e Depdsitos bancérios
A rubrica “Caixa e depésitos bancérios” inclui caixa e depésitos bancérios de curto e longo prazo que
possam ser imediatamente mobilizéveis sem risco significative de flutuacBes de valor.
iv. Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.

3.2.5Financiamentos Obtidos




Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com
a concess&do desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” séio reconhecidos como gastos do periodo,

constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”,

3.2.6Estado e Outros Entes Plblicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as tributacBes
auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas {CIRC)
estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas {IRC):
a) As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;
b} As institui¢bes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas
colectivas aquelas legalmente equiparadas;
¢) As pessoas colectivas de mera utilidade pdblica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficgncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

4 Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

N3o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragiio voluntaria em politicas contabilfsticas.

5 Ativo

5.1 Ativo Fixo Tangivel
A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagiio da quantia escriturada no infcio
e no fim dos periodos de 2021 e de 2020, mostrando as adi¢es, os abates e alienagtes, as depreciacdes

e outras alteragBes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

Terrenos e Edlficios e Ecui Equip. de Eaqui
Classe de ativos \ Valores apurados recursos outras quip. R AP Outros AFT
bidsico transporte administrativo
naturals construgBes
nich valor bruto escriturado 22 445,9) 1255 923,25 200 034,84 251 253,20 125 246,54 93 833,09
nicio
periodo | Amortizacio acumulada + -882051,26|  -139059,30[  -242002,70 -179 835,70 -94 457,37
perdas por imparidade
AquisigBies 93004,38 7099,65 11878,77
Alienaces
Ativos dlassiflcados como
detidos p/ venda
Periodo | aAmoriizagiio do perfodo -42 282,46 -8439,04 -6 563,00 659,99 -3430,94
Perdas por imparidade
Revalorizagbes
Outras alteractes
Valor bruto escriturado 22 445,91 1348927,63 207 134,48 251 253,20 125 246,54 105 711,86
Fim Amortizagio acumulada
periodo -924 333,72 -147 498,14 -248 665,70 -180 495,69 -97 888,31
(Incl. Perdas por
imparidade acumuladas)

Y



5.2 Investimentos Financeiros

A quantia escriturada na rubrica ParticipagBes Financeiras deve-se & aquisicio em 2014 de 13,26% do

capital social da Sic6-Formagio, S.A, correspondente a 1.326 acBes.

Por sua vez, a quantia escriturada na rubrica “Outros ativos financeiros” refere-se as entregas efetuadas

a Seguranca Social por conta dos Fundos de Compensagio (FCT).

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdc usualmente reconhecidos como

gastos a medida que s&o incorridos.

Descrigio 2021 2020
Corrente N&o Corrente Total Corrente Nio Comrente Total

Empréstimos Bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos Bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas Bancdrlas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Factoring
Contas de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Empréstimos (IEFP) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Inventdrios

Os inventdrios feram mensuradoes pelo método do custo sendo usado o Custo especifico. Na imputagio

dos custos aos inventdrios, foi usado o sistema de custeio total.

Descricdo Mercadorias Matérias-primas | TOTAL
Inventarios inicials 0,00 818,75 818,75
Compras 1.983,13 51.948,97 53.932,10
Reclassificacfio e regularizac8o de inventarios 0,00 1.272,99 1.272,95
Inventdrios finais 0,00 977,97 977,97
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 1.983,13 53.062,74 55.045,87
8 Rédito
Para o periodo de 2021 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Categoria de rédito Quantias
Vendas e Prestagfes de Servigos 153 502,70
Subsidios 1429133,30
Outros Rendimentos e Ganhos 40 434,77
Juros Obtidos 122,63
TOTAL 1623 193,40




Em derrogacio ao Principioc do Acréscimo, os réditos relativos &s Quotas dos Cooperantes sio
reconhecidos pelo Principio de Caixa, de forma a ndo distorcer a situagiic econémico-financeira da

entidade representada pelas Demonstragbes Financeiras.

9 Subsidios e Apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios a

Exploragdo™:

Descrigdo ! 2021 ] 2020
Subsidios Estado e Outros Entes Pidblicos

| 142913330] 142919471

Subsidios Outras Entidades

0,00 0,00
Total | 1429133,30) 1429194,71

Os subsidios ao investimento foram imputados como rendimento proporcionalmente aos valores das

depreciagbes e amortizagbes praticadas nos bens subsidiados correspondentes.

10 Beneficios dos empregados

O niimero médio de pessoas ao servigo da Entidade ac longo do exercicio foi de 69 funcionérios.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigao 2021 2020

Remunerac¢des ao pessoal 945 865,30 925 393,44
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
IndemnizagBes 1342,74 0,00
Encargos sobre as Remuneragdes 180 906,37 178 011,92
Seguros de Acidentes no Trabalho 12 322,58 16 300,58
Qutros Gastos com o Pessoal 1 600,00 1971,01

Total| 1142036,99 1121 677,35

16 Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situa¢8o de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de
7 de Novembro,

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Qutubro, informa-se que a situagio
da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

17 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as

seguintes informagges.




17.1 Clientes e Utentes

No presente exercicio procedeu-se a andlise das dividas a receber em mora, tendo-se considerado como
sendo de cobranca duvidosa, os clientes com dividas em mora ha mais de 150 dias.

Para 2021, apurou-se um valor de imparidade necessdria de 11 376,96€, tendo sido reconhecido um gasto
relativo ao reforgo da imparidade constituida em 2020 no valor de 7 134,46€.

Para os periodos de 2021 e 2020, a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigio {201 [ 2020

Clientes e Utentes ¢/c

Clientes 9 789,77 22 788,54

Utentes 18127,49 17 643,25

Qutros 2 306,50 0,00
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes 4 398,99 0,00

Utentes 6977,97 4 242,50

Qutros 0,00 0,00

Total | 19 346,80€| 36 189,29€

17.2 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descrighio 2021 2020
Gastos a reconhecer 4 189,02 3732,33
Total 4 189,02 3 732,33
Rendimentos a reconhecer 1093981,93 1315483,16
Total 1093 981,93 1315 483,16

Em 2021, os Gastos a reconhecer dizem respeito, principalmente, a despesas incorridas na aquisiciio de
Gasdleo que serd consumido durante o exercicio de 2021. Dessa forma, estas despesas devero ser
reconhecidas como gasto no exercicio subsequente.

Por sua vez, o valor considerado como rendimento a reconhecer diz respeito, em grande parte, ao
financiamento aprovado pelo POISE, no &mbito das candidaturas POISE-03-4229-FSE-000195 e POISE-03-
4639-FSE-000282, para o Centro de Formagdo Profissional, e POISE-03-4639-FSE-000305, relativamente
as Parcerias para o Impacto. O respetivo valor que transiia para os exercicios seguintes é de
1272 707,03€.

O restante valor diz respeito aos rendimentos a reconhecer no &mbito do Centro de Recursos para a
Inclusdio (DGESTE) e da execugdo de Estdgios profissionais, Contratos Emprego-Inser¢éio e Medidas de

Emprego apoiado.

b
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17.3 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancérios”, a 31 de Dezembro de 2021 e 2020, encontrava-se com os

seguintes saldos:

Descrigdo 2021 2020
Caixa 330,98 524,46
Depbsitos a ordem 77 853,35 54 528,91
Depdsitos a prazo 195 435,47 394 635,47
Qutros 0,00 0,00
Total 277 619,80 449 688,84
17.4 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigiio 2021 2020
Fornecedores c¢/fc 14 292,55 1 464,50
Fornecedores tftulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores factura em recegdio e conferéncia 0,00 0,00
Total 14 292,55 1464,50
17.5 Outras Contas a Receber e a Pagar
O valor de 2021 da rubrica “Outras contas a Receber” é constituido por:
Descrigdo 2021
Operagbes com Pessoal 146,40
Apolos e Candidaturas (PQISE/IEFP/DGEST/Outros) 1281 925,98
Subsidios ao Investimento 77.664,00
Acréscimos de Rendimentos 202,22
Qutros 27,08
Total 1359 965,68
Por sua vez, o valor de 2021 da rubrica "Qutras contas a pagar” é constituldo por:
Descriciio 2021
Acréscimos de Gastos 152 416,05
Outras importancias a pagar 2 486,79
Total 154 902,84

17.6 Acontecimentos apés data de Balanco

Néo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2021.

significativo nas

Apbs o encerramento do periodo, e até a elaboragio do presente anexo, née se registaram outros factos

susceptivels de modificar a situag¢do relevads nas contas.




Penela, 31 de Dezembro de 2021

O Contabilista Certificado A Direcdo
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