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O Relatério ao Plano de Actividades e Orgamento de 2020, reflecte as orientagdes e objectivos

INTRODUGAO

delineados e definidos pela Dire¢dio. Desde hd alguns anos a esta parte que a Cercipenela
desenvolve as suas actividades tendo por base os referenciais/principios da melhoria continua, o
trabalho centrado nos utentes/clientes e ainda no equilibrio econdmico e financeiro.

Era referido no Plano aprovado em Assembleia Geral que a Diregdo continuaria a desenvolver o
seu trabalho procurando sempre o melhor desempenho e uma maior eficacia de procedimentos em
todos os sectores como foi disso exemplo, o trabalho realizado no dmbito dos processos de
Contratagio Publica, assunto de grande exigéncia e rigor por parte de algumas entidades
financiadoras da Instituicdo. Efetivamente, assim foi, sé que a partir de Margo de 2020, muito teve
que ser alterado em virtude do aparecimento da pandemia. Se alguns aspectos atras referidos
tiveram continuidade, nomeadamente, processos no ambito da contratagdo publica, noutros, no
entanto, assim ndo aconteceu. Logo, em meados de Mar¢o as Valéncias do Centro de Actividades
Ocupacionais e do Centro de Formagdo Profissional foram interrompidas, também por decisdo
governamental o que originou profundas alteragdes ac programado. Nesse contexto, iniciou-se o
trabatho em espelho, até final de Maio e posteriormente num segundo confinamento em
Novembro, em apoio ao Lar Residencial, esta a Gnica valéncia que ficou a funcionar, mas ndo saindo
os utentes do edificio. Também nesse primeiro confinamento o Centro de Emprego Protegido
funcionou somente da parte da manh3. No tocante a outros Servigos da instituicdo, nomeadamente,
os dois Centros de Recursos, sempre funcionaram ainda que com altera¢des, nao deixando, no
entanto, de responder as necessidades e compromissos.

Esta situacdo originada pelo Covid, ao longo de 2020, teve implicagbes ao nivel econdmico e
financeiro, pois, por exemplo, deixou de haver pagamento de mensalidades dos utentes do CAO e
ainda os custos com os chamados Equipamentos de Protecgdo Individual atingiram valores que ndo
estavam previstos em Orcamento. Até finais do ano, continuaram as altera¢des, dependendo estas
do momento e da situagdo pandémica, ndo s6 pelo cuidado no nimero de utentes por espaco nos
edificios de actividades como também nas viaturas da Cerci. Também quanto ao saldo final do
exercicio de 2020, este foi negativo, 0 que ja ndo acontecia ha muitos anos, pelo facto de se ter

regularizado uma situagdo relacionada com um acidente de trabalho de um trabalhador de um
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empresa aquando de obras no Centro de Formagdo Profissional, em 2011, e a Cerci tef pago, por

decisdo do Tribunal, cerca de trinta e cinco mil euros. Ndo fora este episddio e o saldo teria sido
mais uma vez positivo.

Conforme descrito e referido em anteriores Assembleias, a Cerci candidatou-se ao Programa
“Pares” para obras de readaptacdo e melhoria do CAO cujas candidaturas abriram somente no
tltimo trimestre do ano. De notar que, como n3o havia informacdo sobre candidaturas a obras, a
Dire¢do decidiu aproveitar as suspensdes das actividades do CAQ, para em Maio iniciar, a expensas
préprias, conforme compromissos com as familias, as obras na valéncia. Assim, no inicio de
Setembro mandamos parar as obras para podermos fazer a candidatura ao “Pares”, cujo resultado
ainda ndo foi conhecido. Esperando que a nossa candidatura seja aprovada, também a Diregao tem
de estar preparada, para em tltimo caso, ter de suportar os custos inerentes a referida obra, que
enriquecera grandemente o edificado e ainda melhorara, de forma significativa, as condi¢cGes a
oferecer aos utentes.

Também em 2020, ao contrario do espectavel, ndo se avangou, conforme estava previsto em
Plano, para uma nova Auditoria para a Certificacdo da Qualidade desta instituicdo, no ambito da
norma “EQUASS”, em virtude da situagdo pandémica.

Quanto ao Orgamento para 2021, independentemente do atras exposto sobre a situagdo
provocada pela pandemia, pensamos estar coerente e dentro das limitagdes e constrangimentos.
Para isso, contribuiu grandemente a monitorizagdo e o controle sistematico das contas como o
funcionamento, em geral, a ser uma constante e objetiva preocupagdo por parte da Dire¢do da
Cercipenela.

E de referir o empenho e dedicagdo que os trabalhadores demonstraram aquando do

trabalho em espelho e em outros momentos e situagdes originadas pela pandemia.

'ENQUADRAMENTO LEGAL E PERSPETIVAS FUTURAS

A Cercipenela — Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados de

Penela, CRL, é uma Cooperativa de Solidariedade Social, fundada em 1978, considerada

Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. E uma entidade também certificada pela DGERT

(Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho), como entidade formadora./f
(€%

Encontra-se ainda acreditada como Centro de Recursos para a Inclusdo {CRI) pelo Ministério
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da Educag¢do e como Centro de recursos Local {CR) pelo Instituto de Emprego e Formacdo

Profissional. A Cerci ao ter como populagio alvo pessoas com deficiéncia e incapacidade tem
definidas e estruturadas um conjunto de respostas — Valéncias (4) e Servigos (2) e ainda um
Centro de Emprego Protegido, que dio resposta as necessidades dos seus utilizadores.
Desde sempre que a Cerci tem conseguido delinear e programar o seu desenvolvimento,
aproveitando oportunidades e desafios que permitiram que seja hoje uma institui¢do de
referéncia na sua zona geografica de atuagdo. O seu futuro tem que continuamente ser
discutido por todas as partes interessadas sempre com a visdo da qualidade no servigo

prestado e na relagdo que tem com todos {financiadores, parceiros e outros).

COMPROMISSOS ESTRATEGICOS E POLITICAS
Visdo
Ser uma organizacdo com um conjunto de competéncias e de recursos capazes de responder,

com qualidade, as diferentes necessidades dos nossos utentes/clientes.

Missdo
Dar respostas de qualidade aos nossos utentes/clientes com vista a sua plena integracdo e
satisfagdo das suas necessidades, tendo como valores fundamentais a ética, a solidariedade e a

transparéncia.

Valores da Cercipenela
o Etica
e Solidariedade
e Transparéncia
e Humanizacdo
¢ Rigor

¢ Responsabilidade
¢ Confidencialidade j
¢ Privacidade >

¢ Integridade @Q
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Confidencialidade: Restringe o conhecimento de dados dos utentes/clientes as pessoas que
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deles necessitam para o exercicio do contetudo funcional do cargo;

Rigor: Toma decisGes com base em factos e executa tarefas e registos conforme definido nos

procedimentos;
Privacidade: Respeita espagos e tempos afetos a fruigdo dos utentes/clientes;

Integridade: Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras

organizacionais de conduta;

Solidariedade: Assume a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da qualidade

dos servigos;

Responsabilidade: Age de acordo com a missdo, as politicas e os requisitos do cargo e

justifica as suas préprias agoes;

Etica: Conjunto de regras de conduta, préprios do nosso sector (solidariedade social), que

determinam a nossa atuagdo;

Transparéncia: Acessibilidade de informagdo e conhecimento de processos pelas partes

interessadas;

Humanizacdo: Aceitagdo e pratica de principios que relevem a importancia da pessoa como

tal ndo descurando a sua especificidade e individualidade.
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Politica da qualidade

PLO

A Cercipenela desenvolve os seus processos e o seu sistema de gestdo da qualidade como
suporte a prestacdo do servigo e para garantir que esta se encontra permanentemente atualizada e
assente em pressupostos de melhoria continua.

Os principios orientadores e que constituem metas a longo prazo sdo:

eGarantir a satisfacdo das necessidades e expectativas legitimas dos utentes e de outras
entidades interessadas.

ePromover a cooperagdo com outras entidades, publicas ou privadas, para explorar sinergias
de modo a melhorar a sustentabilidade organizacional.

e Cumprir o compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde opera.
s Alavancar a participacdo e inclusdo dos seus utentes.

e Desenvolver os seus programas de forma a melhorar a qualidade de vida dos
utentes/clientes.

¢ Garantir a sustentabilidade da organizagéo.

Politica da ética e confidencialidade

A Cercipenela defende que o desenvolvimento dos seus servicos deve assentar nos valores
morais e éticos fundamentais, assim como ter por base as declaragdes dos direitos humanos que
devem condicionar o comportamento institucional e o cédigo de ética desenvolvido e comunicado
a todos os gque lidam com os utentes. Os valores da Cercipenela sdo também guias orientadores do
comportamento no sentido da prevengdo de riscos desnecessdrios e de situagbes de abuso fisico,

mental e financeiro.

A Cercipenela também garante a confidencialidade da informacgdo dos utentes, incluindo
todos os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva, para prevenir a constru¢do de uma

imagem negativa ou estereotipada que possa causar indesejada e legitima insatisfagdo dos utentes

Fes

e ou seus representantes.
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Politica de recrutamento, envolvimento e reconhecimento dos colaboradores

A Cercipenela compromete-se com o recrutamento, selegdo, formagdo e avaliagdo dos seus
colaboradores de modo a promover a melhoria da sua qualificagdo, do seu desempenho e a garantir
igualdade de oportunidades de formagdo, desempenho, reconhecimento e remuneragdo. O
processo de recrutamento e retencdo da Cercipenela estd desenhado com base em critérios de
competéncia, na igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo. O reconhecimento decorre da
avaliacdo de desempenho e reveste-se de importancia fulcral para divulgacdo de boas praticas e

como referéncia da qualidade que se exige no desempenho das fun¢des na Cercipenela.

Politica da participagao

Os colaboradores sdo considerados a grande mais-valia da Cercipenela e a sua contribuigdo
no planeamento, desenvolvimento e avaliagdo dos servigos é essencial para que estes se encontrem
perfeitamente alinhados com as necessidades e expetativas dos utentes e outras partes

interessadas, contribuindo decisivamente para o sucesso da organizagao.

A participacdo dos utentes é também essencial para a intervengio, quer seja individualmente
quer coletivamente nas estruturas disponiveis. Esta participacdo é promovida diariamente por
todos os colaboradores e em atividades promotoras do Empowerment e inclusdo que sdo a base da

intervencdo realizada nas varias estruturas.

‘ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A Cercipenela é uma Organizagdo que desenvolve a sua atividade na drea social. Tem por
objeto principal o desenvolvimento de a¢des de apoio nas areas do ensino e educagdo especial,

formacao profissional, atividades ocupacionais, residenciais e outras.

vz
/;@sn

A sua popula¢do alvo sdo criangas, jovens e adultos com deficiéncia e outros problemas,
nomeadamente, de inser¢do social, profissional, familiar e outros. /——g

X
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Tem como referenciais na sua atuagdo, Estatutos, Regulamentos Internos de' Unidade;
Valéncia ou Servicos além de um conjunto de normas legislativas, em vigor.

Com mais de 40 anos de existéncia, é hoje de especial importancia agregar a sua experiéncia
o trabalho realizado e outros aspetos que além de reforcarem o seu funcionamento diario a
enriquecem do ponto de vista técnico e organizacional dos quais elencamos a Visao e Missdo como
elementos orientadores de todo o trabalho.

Como exemplo do atras exposto, a sistematizacdo de processos, o conhecimento claro dos
seus objetivos, uma rede de canais de informagdo e comunicacdo e os resultados dindmicos da
avaliagdo “SWOT”, sdo, entre outros, aspetos que reputamos de especial importancia e que tem
como principais objetivos:

Melhorar a qualidade dos servicos a prestar aos utentes e também a criagdo de novos servigos;

Investir em estruturas fisicas (na sua melhoria), equipamentos e processos de inovagio;

Aumentar a eficiéncia dos recursos humanos, investindo na formagao e melhoria continua;

Reforcar os sistemas de informacdo, comunicagdo e imagem;

Consolidar as parcerias existentes e implementar outras parcerias estratégicas;

Desenvolver medidas de gestdo e organizacdo internas de reforgo & qualidade, e melhoria
continua da Organizagao;

Criar condi¢des de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel;

Enquadrar a sua intervengdo, sempre que possivel, tendo em conta a sua integragao na
dindmica concelhia, apresentando-se como responsavel e empenhada na dinamizagdo de sectores
onde pode aportar a sua experiéncia e conhecimentos. E disto exemplo a sua participagdo como
Acionista na Sic6-Formagdo — Sociedade de Ensino Profissional, S.A.. Nesta entidade, a Cercipenela
integra o Conselho de Administracdo e é, ainda, membro da Comissdo Executiva

Além do exposto, a Cercipenela orienta ainda toda a sua intervengao tendo por alinhamento
trés vetores, o trabalho centrado no utente, a melhoria continua e o equilibrio econémico e

financeiro.

'RESPOSTAS SOCIAIS
Centro de Atividades Ocupacionais
Centro de Formacao Profissional
Lar Residencial
Residéncias Auténomas
Centro de Emprego Protegido
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Centro de Recursos para a Inclusdo (no dmbito do Ministério da Educagdo) / @

Centro de Recursos do Servigo de Emprego de Figueird dos Vinhos {no dmbito do Instituto
de Emprego e Formacgao Profissional)

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Festa de Carnaval a)

s Atividades Intercentros — data a marcar — Atividades lidica — cultural (a)

e Campanha Pirilampo Magico — Maio — Atividade geral (a)

¢ Colonia de Férias ou atividade similar — Julho — Atividade lidico — recreativa {a)

s Comemoragdo do Dia Internacional do Teatro Cercipenela — Margo - Atividades ladica —
cultural (a)

¢ Comemoragdo do Dia Internacional do Danga — Abril - Atividades lidica — cultural (a)

e Comemorag¢do do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — Dezembro - Atividades
cultural (a)

¢ Festa de Natal com atividades organizadas pelas respostas — Dezembro - Atividades lidica —
cultural (a)

e Passeios e outras visitas organizadas — ao longo do ano - Atividades ludica — cultural

e QOutras atividades (magusto, aniversarios dos utentes, participacdo a convites de outras

entidades)
(a) — Actividades programadas mas ndo realizadas em virtude do Covid 19.

'REUNIOES REALIZADAS

® Reunides da Diregdo — Elementos da Diregdo — Acompanhamento técnico financeiro.
Gestdo, em geral do funcionamento da Instituicdo — Mensal

e ReuniGes das Respostas Sociais — Equipa técnica — Planeamento, desenvolvimento e
avaliacdo de atividades — Mensal (a}

¢ Reunides do Sistema de Qualidade — Gestor da qualidade e outros — acompanhamento
e gestdo do sistema — Mensal (a)

® Reunido geral de Colaboradores — Dezembro (b)
(a) Ndo realizadas na totalidade ou parcialmente realizadas em virtude do Covid 19.
(b) N@o realizada.

&
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POPULACAO APOIADA EM 2020

CAO- 72 (a)
CFP- 54 (a}
tR- 20
RA- 08
CEP/EA-15
CRI- 84
CRE- 85

° Outros - 12
TOTAL - 350

eSS

(a) Representa o nlimero em Acordo e em Projecto, mas que em 2020, em virtude do Covid 19, estiveram com as
actividades suspensas. Também em rela¢do ao ano anterior nota-se uma diminuig8o de cerca de 70 pessoas apoiadas,

em resultado da situagdo pandémica.

RecUuRsos HUMANOS Em 2020

Categoria Profissional

N2 de colaboradores

Psicélogos

Y

Técnicos de Servigo Social

Fisioterapeuta

Terapeuta da fala

Terapeuta Ocupacional

Monitores CAQ

Monitores (internos e externos)

Administrativos e Contabilidade

Cozinheiro

Auxiliar de Cozinha

Ajudantes Estabelecimento de Apcio a Pessoas com Deficiéncia

Ajudantes de Ag¢do Direta

Trabalhadores Auxiliares

Motoristas

Empregados de Limpeza

Responsdvel pelo Sector de lavandaria

Trabalhador Auxiliar/Cantoneiros de Limpeza e afins

Auxiliar de Jardinagem/ Trabalhador Polivalente

Engenheira Técnica Agricola

Técnico Superior de Formagao

RlR|&aINRBRIWOAINIO(O|R|([P|WOR|R|R R |W

Outros colaboradcres interncs e externos

[
(0]

TOTAL

0
W
“l)
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e 4 Autocarros com 28,20,17 e 15 lugares;

e 6 Carrinhas de 9 lugares;
e 3 Carrinhas de caixa aberta com 7 e 9 lugares;
e 2 Viaturas ligeiras com 2 e 5 lugares.

PARCERIAS, ACORDOS E PROTOCOLOS

® Cémara Municipal de Penela

e |[nstituto da Seguranga Social

s Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional

¢ Ministério da Educacdo

® Instituto Nacional de Reabilitagdo

e Agrupamento de Escolas de Penela

= Agrupamento de Escolas de Ansiao

e Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

e Escola Superior de Satide de Coimbra

¢ Rede Social de Penela

o CPCJ de Penela

e Santa Casa da Misericdrdia de Penela

e Santa Casa da Misericérdia de Alvorge

= ADFP de Miranda do Corvo

¢ ARCIL de Lous3

o (Casa de Beneficéncia Dr. Oliveira Guimaraes do Espinhal

» Naturidade — Unidades de Cuidados Continuados de Serradas

e Associa¢do Casa do Canto de Chédo de Couce

* Grupo de Teatro Encerrado para Obras

e Junta de Freguesia do Espinhal

e Banco Alimentar

e Fenacerci

e Formem

e Associa¢do de Desenvolvimento Terras do Sicé

¢ Associacdo de Desenvolvimento Dueceira

e Virias Empresas € Institui¢des (cerca de 80) dos Concelhos de Penela, Ansido e Alvaidzere
no dmbito da formacdo em Contexto de Trabalho e outros programas.

&
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Montantes expressos em Euro

EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS 2020 2019
ACTIVO
Activo nao corrente:
Activos fixos tangiveis.............cocoo i e 411 330,70 459 586,20
Propriedades de investimento............ccocoeve v e e
GOOAWIIL......coei e e e e e e e e e
Activos infangivels...........cceeeee i
AGtivos bioldgicos............oiee i e e
Participagbes financeiras - método da equivaléncia patrimenial....
Participag@es financeiras - cutros métodos..................ce e veeee e 6 630,00 6 630,00
ACCIONISIAS/SOCIOS. .. .....v i e e e
QOutros activos financeiros 9 205,09 6 839,68
Activos por impostos diferidos..........ooco i
427 165,79 473 055,88

Activo corrente:
INVBNEAMIOS . .. ... i et e s cre e rrere s sasres srr s s b arn s e 818,75 886,36
ACtivos BIOIOGICOS. .. ....c.cev e e s e e
Clientes. .. ..ccov i e e e e 40 431,79 32920,73
Adiantamentos a fornecedores..........ccccocei v iiiiiii s
Estado e outros entes publicos.............ccco i 1914,40 279594
ACCIONIStaS/SOCINS. ..o e
Quiras contas areceber..........cocco i e e 1485 518,77 1 904 849,99
D EMMENLOS. .. ..c it e e e 3732,33 3 556,89
Activos financeiros detidos para negociagfio...........coeeeveveeee e,
Outros activos financelros... ..o coevvvvn e e e e
Activos nao correntes detidos paravenda......................c.oeeenel
Caixa e depositos bancarios................coceeeeeeeeieiier e e 449 688,84 434 220,95

19882 104,88 2 379 230,86
Total do Activo 2 409 270,67 2 852 286,74
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v

» Qe

Montantes expressos em Euro

RUBRICAS NOTAS EXERCICIS
2020 2019
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital realizado................coier i e e 4 000,00 4 000,00
Accdes (qUotas) PrOPrids..........c..coiiviir e e s e e rr s
Qutros instrumentos de capital proprio.........ccccee e v vee v,
Prémios de emisséo
Reservas egais... ..o e e e 77 383,17 74 484,49
OULTRS MEBEIVAS. .. .ooeie ittt e e eee e c et eee e eee cee it ees et eee s emraneeeens 734 467,79 708 379,68
Resultados transitados. ... ... (67 532,16) (67 532,18)
Ajustamentos em activos financeiros..................cco i
Excedentes de revalorizagfo............veevev e e e e
Outras variagdes no capital proprio..........cccc v ves i s e 95 464,30 118 024,23
843 783,10 837 356,24
Resultado liquide do perfodo...........ocoemee i (10 780,07) 28 988,79
833 003,03 866 343,03
Interesses MINOMtANIOS... .......ccocv v e e e e s
Total do capital proprio 833 003,03 866 343,03
Passivo:
Passivo ndo corrente:
PrOVISOBS . .. ... cee i i es e ierr e rar vt rerass vrr s ee e e e e e rn e reeaans
Financiamentos obtidos...............cco e eeeee e
Responsabilidades por beneficios pés-emprego..........ccoovvveiivinnnn
Passivos por impostos diferidos..........co.ooiiii e
Qutras CONtas @ PAGAT...........c.covmteieieeieeee e eeeereeee ceeaee v eee eeeene
Passlvo corrente:
FOrnecedores. .. ..ccovi i et i e e e e e e 1 464,50 1 464,50
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes pablicos............coooveiiiieiice e e 55 093,98 47 436,79
ACCIONIStaS/SOCIOS. .. ... oo e
Financiamentos obtidos.............c..cooii i e 43 014,08 52 734,94
Qutras contas @ Pagar.............c..ooeee i e e 161 211,92 168 440,06
DHfEIIMENtOS. .. .. e e e e e e e 1315 483,16 1714 867,42
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos fiNanceiros.......co..covevv i
Passivos néio comentes detidos paravenda................................
1 576 267,64 1 985 943,71
Total do passivo 1576 267,64 1985 943,71
Total do Capital Proprio e do Passivo 2409 270,67| 2852 286,74
j ,.1\(0\



Cercipenela - Coop. de Educacgdo e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados, CRL

Montantes expressos em Euro

EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS
2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas @ Servigos prastados.. ... creireercrmrrersressrsesnessresnesssarerassnssesn s esnssesseseaeeses snes 125 246,18 120 327,68
Subsidios & eXPlOraGAD. .......coe e ———————— 1429 194,71 1433 641,71
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos......
Variagdo nos inventarios da ProdUGED.......cevreersresressieniiesssssee e stesesenessmnneesaes ssmeesseennneenanis
Trabalhos para a préprida entidade...........cc. .o mee e err e e
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (49 302,11) {73 437,51)
Fornecimentos € SEervigoSs EXIEIMOS. ..vivreeiriereriereriermirererrssessserssressssersssasssssnsmsenserssmssnssnes {218 496,66) {269 038,48)
GASIOS COM O POSEOAL. ..ecerrceeeircresrrrsmrr e rr s rss e srss e rssre s ess s nssmsensmsanss e nsnnssamsesemnssrernnssanaes {1121 677,35)] {1136 406,49)
Imparidade de inventarios (perdas/reverstes).........vreriirerimnressisse s s ssssssssessetes e eesmeens
Imparidade de dividas a receber {(perdas/feversBes)........ oo oreeeiceceree e 6 120,39 351912
Provistes (aumentos/TedUGBES)...... oo rrec e re e e r s e ser e senn s ave s annansenna s erane
Imparidade de invesfimentos ndo deprecidveis/famortizaveis (perdas/raversdes)................
Aumentosireducies de JUSIo VAIO ..........ccrerreiririernnr e rree s cers e rrme s e e
Outros rendimentos @ GanNOS......c.ivc e e e e ars srarnm s enns 55 360,88 123 625,17
Outros gastos 8 PEIdaS.....ce..o i e e e b e et e (182 691,77) (115 431,57)
Resultados antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos 43 754,27 86 799,63
Gastos/reverstes de depreciagéio e de amortizagfio...........cccvvverererivinsicnsemnn s seecrsesse e (52 776,88) (56 025,13}
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reverstes).........rvvreerenes.
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) {9 022,61) 30 774,50
Juros e rendimentos similares ObHAOS. .........c.ccoe e eeei v et e 329,68 264,33
Juros e gastos similares sUPORAdos......c.vw e e s {2 087,14) {2 052,04)
Resultado antes de impostos (10 780,07) 28 986,79
Imposto sobre 0 rendimento do Periodo.......oceuerriiiieeri e e e e e eee e e meemseea
Resultado liquido do pericdo {10 780,07) 28 986,79

Resultado das atividades descontinuadas (liquido de impostos} incluide no RL Exercicio
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i 19 seugdkaly Achiviado) SulElr
Iﬁ CMVIVIC 49 302,11 € 73 437,51 € -24 135,80 €
|511 Mercadorias 0,00€ 1963,34 € -1963,34 €
|612 Matérias Primas 49302,11 € 71474,17 € =22172,06 €
IE FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 218 496,66 € 269038,48 € -50541,82 €
|5221 Trabalhos Especializados 10336,23 € 22 223,04 € -11 886,81 €
I&zz Publicidade e Propaganda 129,15 £ 481,33 € -352,18€
6223 Vigildncia e Seguranga 645,68 € 1041,66 € -394,58 €
fe224 Honorarios 35 604,05 € 61 428,99 € -25 824,94 €
6226 Manutencdo, Conservagio e Reparagdc 33 842,17 € 31307,05€ 253512 €
6227 Servicos Bancarios 129570 € 1243,23 € 52,47 €
6231 Ferramentas e Utenslllos de Desgaste Rapido 36639,08€ 2713356 € 850552 €
6232 Livros e Documentagdo Técnlca 0,00€ 0,00€ 0,00 €
6233 Material de Escritorio 1227,99€ 1850,39€ 62240 € -33,6%
6234 Artigos para Oferta 0,00 € 0,00€ 0,00 € |
|6238 Outros Materiais 0,00€ 0,00€ 0,00€
EZAI Electricidade 19427,60 £ 25024,49€ -5 596,89 € -22,4%
|5242 Combustiveis 29136,14 € 40 797,47 € -11 661,33 € -28,6%
fs243 Agua 2897,75 € 4482,77€ -1585,02 € -35,4%
|6248 Outros Fluidos - Gas 1034441 € 9128,50€ 121591€ 13,3%
|6251 Deslocagbes e Estadias 673,83 € 143600€ -762,17 € 53,1%
|6252 Transporte de Pessoal 000€ 0,00€ 0,00€
|6253 Transporte de Mercadorias 0,00€ 0,00€ 0,00€
|6261 Rendas e Alugueres 0,00€ 0,00€ 0,00€
|6262 Comunicagdo 4682,01€ 612775 € -1 445,74 € -23,6%
6263 Seguros 9092,05 € 113828,00€ -273595€ =23,1%,
|6265 Contencioso e Notariado 2208,50€ 1300,61€ 907,89 € 69,8%
|6266 Despesas de Representacio 0,00€ 000€ 0,00€
|6267 Limpeza, Higiene e Conforto 18070,73 € 13 916,63 € 4 154,10 € 29,8%!
|52681 Vestudrio e Calgado Utentes 3494 € 157,30 € -122,36 € -77,8%)
IGZGBZ Encargos de Salide Com Utentes 585,44 € 734,73 € -149,29 € -20,3%|
|62683 Generos Alimentares 146,89 € 487,61 € -340,72 € -69,9%
|62684 Actividades Desportivas e Culturais 0,00€ 1466,42 € -1466,42 € -100,0%
IGZEBS Col6nia de Férias 0,00€ 4764,30 € -4 764,30 € -100,0%
[62589 Outros Fornecimentos e Servigos 1475,32¢€ 676,65 € 798,67 € 118,0%
I63 GASTOS COM O PESSOAL 1121677,35€ 1136 406,49€ -14 729,14 € -1,396)
631 RemuneragBes 925393,44 € 944003,46 € -18 610,02 € -2,0%
6311 Remuneragbes Certas 852373,56 € 860062,14 € -7 688,58 € -0,9%
6312 Remuneracbes Adicicnais 73 019,88 € 83941,32€ -10921,44 € -13,0%
635 Encargos scbre Remuneragfes 178011,92 € 174 564,56 € 344736 € 2,0%
636 Seguro de Acidentes de Trabalho 16 300,98 € 15 803,60 € 497,38 € 3,1%
638 Qutros Gastos com Pessoal 197101 € 203487 € -63,86 € -3,1%
Is4 |DepreciagBes e Amortizagdes 52 776,88 €| 56 025,13 €] -3 248,25 €| -5,8%]|
Is5 |perdas por Imparidade 0,00 €] 0,00 €| 0,00 £] |
|68 |Outros Gastos e Perdas 182 691,77 € 115 431,57 € 67 260,20 € 58,3%
lea1 |impostos 62,17 € 32,96 € 29,21 € 88,65
|68z |Descontos Concedidos 0,00€ 0,19¢ 0,19¢ -100,0%)
|es3 |Dividas Incobraveis 0,00€ 0,00€ 0,00€
|684 Perdas em Inventdrios 0,00€ 523,20€ -523,20 € -100,0%
|685 Gastos e Perdas em assocladas 0,00€ 0,00€ 0,00 €
ISBG Gastos e Perdas Restantes Investimentos 000€ 0,00€ 0,00€
EST Gastos e Perdas Investimentos ndo Financeiros 0,00€ 0,00 € 0,00€
|5881 CorregBbes Relativas a Exercicios Anteriores 721,03 € 2 244,05 € -1523,02€ -67,9%
fess2 Donativos 0,00€ 20,00 € -20,00€ -100,0%
5883 Quotizagtes ) 2 480,00 € 2B40,00€ -360,00€ <12,7%
68881 Bolsas Centro Formagio Profissional 145 426,36 € 96 621,75 € 48 804,61 € 50,5%
68883 Bolsas Centro Recursos IEFP 512,40 € 2432,03€ -1919,63 € -78,9%
53882 Multas Fiscais 46,81 € 000 € 46,81 €
68888 Outras Penalidades 33 443,00€ 514,80€ 3292811 € 6395,2%
68889 Gratificagbes Estimulo Utentes - CAQ 0,00 € 10 202,50 € -10 202,50 € -100,0%
69 Gastos e Perdas de Financiamento 2087,14 € 2052,04 € 35,10 € 1,7%
691 Juros Financiamentos Obtidos 2087,14€ 2052,04 € 35,10 € 1,7%
698 Qutros Gastos e Perdas Financlamento 0,00 € 0,00 € 0,00 €
| Total 1627031,91€]  1652391,22 €| -25359,31 €| -1,5%
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EONIASE2020 dactadial AWRen:

{Valores em Eurcs}
REHEEE B LT o O O D S T ET ST

2 dmiede. | Senmukss

71 Vendas 0,00 € 4 255,07 € -8510,14 € -100,0%
711 Mercadorlas 0,00€ 425507 € -4 255,07 € -100,0%
71111 Pirilampo Magico 0,00 € 4 255,07 € -4 255,07 € -100,0%
72 Prestacfies de Servigcos 125 246,18 € 116 072,61 € -24 278,79 € 7,9%
7211 Mensalidades de Utenies 90864,82 € 115 139,61 € -24 274,79 € -21,1%
72111 Centro de Atividades Ocupacionais 41 495,26 € 6542761€ -23932,35£ -36,6%
72112 Lar Residencial 4014453 € 38 639,82 € 1504,71€ 3,9%
72113 Residéncias Auténomas 6337,53€ 8912,18€ -2 574,65 € -28,9%
72119 Qutras 2887,50€ 2 160,00 € 727,50€ 33,7%
7213 Outros Servigos 34111,36 € 30864,16 € 3247,20€ 10,5%
72131 Jardinagem 18 165,61 € 2073950 € -2573,89€ -12,4%
72132 Limpeza de Interiores 15 264,45 € 7 201,78 € £062,67 £ 112,0%
72133 Limpeza de Exteriores 681,30 € 0,00 € 681,30 €
72134 Lavandaria 0,00€ 2922,88€ -2922,88€ -100,0%
7214 Quotas Cooperantes _ 270,00 € 933,00€ -663,00 € -71,1%
3 |Proveitos Suplementares = | 0,00 € 000€  o00€ 0 |

(72 |Trabal-hos para a proprla instituigiio | 0,00 €| 0,00 €_ T —
—

75 Subsidios & Exploracéo 1429194,71€ 1433641,71 € -4 447,00 € -0,3%
751 Subsidios do Estado e Outras Entes Publicos 1429 194,71 € 1433 641,71 € -4 447,00 € 0,3%
7511 Seguranga Sociaf 744 352,19 € 709517,34 € 34834,85€ 4,9%,
75111  |Centro Actividades Ocupacionais (CAO) 441 785,52 € 426 848,40 € 14937,12¢€[ 3,5%|
75112 Lar Residencial (LR) 22892472 € 216 847,92 € 12 076,80 € 5,6%
75113 Residé&ncias Autdnomas (RA) 64 381,11 € 65 821,02 € -1439,91€ -2,2%
75119 Outros 9 260,84 € 0,00€ 9260,84 €

7512 Centro Recursos (IEFP) 38 359,78 € 25190,27 € 13169,51€ 52,3%
7513 Centro de Recursos Incluséo (DGEStE) 52 741,82 € 5223941 € 502,41 € 1,0%
7514 Centro de Formagio Profissional 389051,35€ 367 871,14 € 21180,21€ 5,8%
7515 Municipios 96 291,43 € 109 448,50 € -13 157,07 € -12,0%
7516 IEFP - Estégios e CEl 2184997 € 8174746 € -59 897,49 € -73,3%
75181 IEFP - CEPSicH 57 849,11 € 66 252,86 € -8403,75 € -12,7%|
75183 |Consignacdio IRS 766,71 € 109484 € -327,73€ -29,9%|
75185  |POISE-03-4639-FSE-0305 8070,88 € 20280,29€ -12 209,41 € -60,2%
7519 Emprego Apolado 19 861,47 € 0,00€ 19 86147 €

76 Reversbes 6120,39 € 3519,12 € 2601,27 € 73,9%
762 De Perdas por Imparidade 6120,39€ 3519,12 € 2 601,27 € 73,9%
7621 Em dividas a Receber - Clientes 6120,39€ 3519,12 € 2601,27 € 73,9%
77 |Ganhos Aumentos Justo Valor | 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €| I
78 Outros Rendimentos e Ganhos 55 360,88 € 123 625,17 € -68264,29€ -55,2%
781 Rendimentos Suplementares 12934,42€ 20 670,58 € -7 736,16 € -37.4%
7815 Refeitério 708944 € 11 854,37 € -4 764,93 € -40,2%
7816 Bar 4803,10€ 7428,48€ -2625,38€ -35,3%
7817 Artesanato do CAD 61,00 € 812,10 € -751,10 € 92,5%
7818 Qutros 980,88 € 575,63 € 405,25 € 704%
782 Descontos P.P. Obtidos 8,47 € 0,03¢ 0,14 € 456,7%
787 Rend. Ganhos Investimentos Nao Financeiros 997,44 € 0,00 € 997,44 €

7872 Sinistros 997,44 € 0,00€ 997,44 €

788 Qutros 41 428,85 € 72090,40 € -30 661,55 € -42,5%
7881 Correcbes Relativas a Exercic. Anteriores 4823,32€ 6 963,58 € -2 140,26 € -30,7%
7882 Descontos P.P. Obtidos 0,00 € 0,00€

7883 Imputag&o subsidios p/finvestimento 22559,93 € 3748162 € -14 921,69 € -39,8%
7887 Donativos 13 186,68 € 20785,32€ -7 598,64 € -36,6%
7888 Outros N@o Especificados 858,92 € 0,00€ 858,92 €

7889 Apoio Financeiro - INR 0,00€ 6 859,88 € -6 859,88 € -100,0%
79 Rendimentos e Ganhos de Financiamento 329,68 € 264,33 € 65,35 € 24,7%
7911 Juros de Depésitos 329,68 € 264,33 € 65,35 € 24,7%
798 QOutros 0,00 € 0,00€ 0,00 €
l Total 1616 251,84 €| 1681 378,01 €] -65 126,17 €] -3,9%)|
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CONDASEI 0208

Valéncia
Conta Gastos & Pardas : Total
cAO T [ e e RA2 | R | cepsics | CFP | Geral
Is1 [emvmc 28 070,87 14 268,29| 281573 2571,28 0,00 1209,89 366,05) 0,00] 49302,11
|s12  |Mmatérias Primas 28 070,87 14 268,29] 2815,73 257128 | 1209,89 266,05 | 49 302,11
|62 FORNECIMENTQS E SERVICOS 84 689,31 27 184,29| 1469,07 1531,84 7370,30 951222 71 755,27 14 984,36] 218 496,66]
6221 [Trabalhes Especializados 2930,39 1 605,88 6,15 6,15 750,39 3158,23 1879,04f 10336,23|
6222 |Publicidade e Propaganda 129,15] 129,15|
6223 |vigilincia ¢ Seguranca 189,14 96,12 29,50 308,54 23,38 646,68]
6224 _|Honorarios 6828,41 3 145,59 3 695,00 21591,30 243,75 35 604,05
6226 |Manuten¢So, Conservaglio e Reparagiio 18944,15 241242 234640 1248,78 889042 3 gNhN_
6227 |services Bancétios 1295,70 1295,70
6231 _IFerramentas Utensillos de Desgaste Rdpido 18524,50 10 276,01 57,19 55,02 282238 1916,44 2983,54| 36 639,08
6233 |Materlal de Escritério 293,08 148,84 45,77 479,16 261,19| 1227,99|
6241 |Electricidade 5 625,67 2 857,71 553,79 632,77 709,13 878,25 217028 19 427,60|
6242 lcombustivels 18 207,11 2454 416,48 2173,24 820477 29 136,14
6243 [Agua 916,00 465,25 215,77 162,00 143,35 995,38 2897,75
6248 | Qutros Fluidos - Gas 2730,42 1387,02 500,75 560,16 416,49 4362,81 386,76 1034441
6251 _|DeslocagBes e Estadias 28,35 ] 13,13 13,12 44,80/ 574,43 673,83
6262 _|Comunicagio 1327,95 674,60 143,89 184,28 1926,34 419,95] 4682,01
6263 [seg 1 268,33 629,83 9,60 195,54, 5 136,33 1857,42 9092,05/
6265 _ |Contencioso e Notariado 2 208,50 2 208,50i
6267 _|Limpeza, Higiene e Conforte 198,94 3229,24 111,79 88,12 624,25 6525,27 1293,17] 18 070,73,
62681 [Vestusrls e Calgado Utentes 2099 13,95 34,94/
62682 |Encargos de Satide Com Utentes 388,15 157,29 585,44]
62683 |Generos Alimentares 146,85 hhm.uo_
62689 | Qutros Fornecimentos e Servigos 125,89 10,50 10,50 132543 1475,32]
63 |Gastos com o Pessoal 351135,17 233 785,66 29588,92 29588,92 46 471,53 146 036,28 170 929,14 114 141, 73| 11 m_j
631  [Remuneragdes 288 329,15 191 555,62 24099,83 24099,83 37827,75 126 658,41 139 095,46 93 727,38] 925 393,44/
6311 |Remuneragses Certas 267 164,34 170558,36 22 184,58 2218458 35 773,24 121 806,48 131 222,75 £1479,23 852 373,56,
6312 |Remuneragdies Adicionais 2116481 20997,27 191525 1915,25 205451 485193 7872,71 12 248,15 73 019,88
635 |Encargos sobre RemuneracBes 5772704 38 855,75 5 064,57 5064,57 797743 17 146,76 29 383,49 16 792,32 17so11,92]
636 |Seguro de Acldentes de Trabalho 507897 3374,29 42453 42452 666,34 223111 2450,19 1651,08 16 300,98/
637/8 |Outros Gastos com Pessoal 1971,01 1971,01)
[52___Iepredaghes e Amortizacs 9499,99] 8427,20] 1362,60] 1362,60] —0,00] 2711,25] 574,53] 2883921 52 775,88]
|s8  |outros Gastos e Perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145 426,36 37 265,41 182 691,77
|ss1_ |impostos 62,17 52,17
|6881 _|Corraghes Relativas a Exercic. Anteriores 721,03 721,03
|s883  |awotizagses 2 480,00 2 480,00
58881 |Bolsas Centro Formagdo Profissional 145 426,36 145 426,36
68883 |Bolsas Centro Recursos [EFP 512,40 512,40
|58882 [Multas Fiscsis 46,81 45,81)
|ss288 |Cutras Penalidades 33 443,00 33 443,00]
|s®  Gastos e Perdas de Financiamento 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 2 087,14] 2 087,14
|691 " |iuras Financiamentos Obtides [ | 2087,14] 2 087,14/
[ Total despesas LT S ] T R T R 159469,64] 389 051,3¢] 19731805 1627 03191
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- Valencla
Conta Rendimentos & Ganhos Total
cAO. | . LR . RA1 || TR [ copscs | PP Genal

—Nln PrestacBes de Servigos 41 495,26 40 144,53 3 168,77 3 168,77 0,00 19846,91 0,00 18421,95] _125 246,18|
731 |Mensalidades de Utentes 4 40526 40 144,53 3 168,77 3168,77 0,00 0,00 0,00 2 887,50 90 864,82
72111 |Centro de Atividades Ocupacionais 41 495,26 41 495,26
72112 |lar Residencial 40 144,53 40 144,53
72113 |Residéncias Auténomas 3168,77 3 168,77 6 337,53
72119 |Outras 2 887,50 2 887,50
7213 |Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 846,91 0,00 15 264,45 3411136
72131 [lardinagem 18 165,61 18 165,61
72132 |Limpeza de Interiores 15 264,45 15 264,45]
72133 {Limpeza de Exteriores 681,30 681,30]
7214 _ [Quotas Cooperantes — 27000 270,00
75 |Subsfdias & Exploracio 447 083,28 231 620,09 32 190,56 32 190,56 52 741,82] 144 640,54 389 051,35] 99 671,52] 1429 194,71,
751 bsdios do Estado e O. Entes Piblicos 447 088,28 231 620,09 32 190,56 32 190,56 532 741,82 144 640,54, 389 051,35 99 671,52 142919471}
75111 |Cantre Actividades Ocupaclonals [CAC) 441 785,52 441 785,52
75112 |lar Residencial [LR) 22892472 228 924,72
75113 |Residénclas Autdnomas [RA) 32 190,56 32 190,56 64 381,11
75119 [Outros 5302,76 2 695,37 1262,71 9 260,82
7512  |Centro Recursos (IEFP) 38 359,78 38359,78
7513 |Centro de Recursos Inclusiio (DGEStE) 52741,82 52 741,82
7514 |Centro de Formagdo [POISE) 389 051,35 389 051,35
7515 |Municipies 86 781,43 5 500,00 96 291,43
7516 |IEFP - Estigios Profissionais 21 849,97 21 849,97
75181 |IEFP - CEPSIcd 57849,11 57 849,11
75183 |Consignacdo {IRS e IVA) 766,71 766,71
75185 |POISE-03-4639-FSE-0305 8 070,88| 8 070,88]
7519 _|Emprego Apolado — N leseia7] 1986147
76 [Reversbes T 0,00 0,00 0,00 06,000 0,00 0,00 0,00

762 De perdas por Imparidade

7621 [Em dividas a Receber - Clientes 6 120,39 6 120,30]
78 Outros Rendimentos e 4.221,60 3179,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47 960,20] 55 360,88|
781 |Rendimentos Suplementares 61,00 12 873,42| 12 934,42
782 [Descontos P.P. Obtidos 0,27| 0,17
787 __|Rend. Ganhos Investimentas Nio Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 997,44 997,44
7872 |sinistros Ji 997,44 997,44
788 |Outros 4160,60 3179,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 089,17 41428,85
7881 |Corregoes Relativas a Exercic. Anteriores 4 823,32 4 823,32
7883 |Imputagio subs(dios p/investimento 4 160,60 3 179,08, 15 220,25 22 559,93/
7887 |Donatives 18 186,68| 13 186,68
7888 |Outros Ndo Especificados EER | 858,92

[79_ [Rendimentose Ganhos de Financlamento 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 329,68]

_IH [suros de Depdsites | } ] | | | | 320,68]

1 Total | 492 805,14 274 943,70] 35 359,32{ 35 359,32 52 741,82 163 487,45] 380 051,35| 172 503,74

| Saldo | 19 410,50( 8721,74] 123,00| 304,68 -1100,01| 4017,81] 0,00] -24 814,31} -10 780,07}
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[ B Despesas o 1]
|Conta Descrigdo Valor Previsto Valor Realizado

em Vjlor | em %
61 CMVMC 71 280,70 € 49 302,11 € -21978,59 € -30,8%
6111 Mercadorias 2099,42 € 0,00€ -2099,42 € -100,0%
61211  |Matérias-Primas 69 181,28 € 49 302,11 € -19 879,17 € -28,7%
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 26248642 € 218 496,66 € -43 989,76 € -16,8%
6221 Trabalhos Especializados 15508,40 € 10 336,23 € -5172,17 € -33,4%
6222 Publicidade e Propaganda 158,68 € 129,15 € -29,53 € -18,6%
6223 Vigildncia e Segurancga 722,52 € 646,68 £ -75,84 € -10,5%
6224 Honordrios 62573,00 € 35 604,05 € -26 968,95 € 431%
6226 Manutencdo,Conservagac e Reparacdo 26 298,73 € 33842,17 € 7543,44€ 28,7%
6227 Servigos Bancdrios 692,55 € 1295,70€ 603,15 € 87,1%
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 31940,87 € 36 639,08 € 4 698,21 € 14,7%
|6232 Livros e Documentagdo Técnica 0,00 € 0,00€ 0,00€
|6233 Material de Escritério 2054,74 € 122799¢€ -826,75 € -40,2%
l6232  |Artigos para Oferta 0,00 € 0,00 € 0,00 €
|6241 Electricidade 24 237,37 € 19427,60 € -4 809,77 € -19,8%
I6242 Combustiveis 40743,17 € 29 136,14 € -11 607,03 € -28,5%
6243 Agua 3205,60 € 2897,75€ -307,85 € -9,6%
6248 Outros Fluidos - Gas 10 550,07 € 10 344,41 € -205,66 € -1,9%
6251 Deslocagtes e Estadias 1311,42€ 673,83 € 637,59 € -18,6%
6252 Transporte de Pessoal 0,00€ 0,00€ 0,00 €
6253 Transporte de Mercadorias 0,00€ 0,00€ 0,00 €
6261 Rendas e Alugueres 0,00 € 0,00 € 0,00£€
6262 Comunicacdo 5549,91 € 4 682,01 € -867,90 € -15,6%
6263 Seguros 10942,35 € 9092,05€ -1 850,30 € -16,9%
6265 Contencioso e Notariado 59,02 £ 220850€ 214948 € 3642,0%
6266 Despesas de Representagio 0,00€ 0,00£€ 0,00 €
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 14 838,22 £ 18 070,73 € 3232,51€ 21,8%
62681 Vestuario e Calgado Litentes 212,88 € 3494€ -177,94 € -83,6%
62682 |Encargos de Salide Com Utentes 670,25 € 585,44 € -84,81 € -12,7%
162683 |Generos Alimentares 456,90 € 146,89 € -310,01 € -67,9%
|62684 Actividades Desportivas e Culturais 4 869,86 € 0,00 € -4 869,86 € -100,0%
|62685 Colénia de Férias 4 835,76 € 0,00 € -4 835,76 € -100,0%
|62689 Outros Fornecimentos e Servigos 54,13 € 1475,32€ 1421,18€ 2625,3%
|63 GASTOS COM O PESSOAL 1179193,02 € 1121677,35€ -57 515,67 € -4,9%
|631 Remuneracdes _978830,33€ 925393,44 € -53 435,89 € -5,5%
6311 Remuneracdes certas 901626,12 € 852 373,56 € -49 252,56 € -5,5%
6312 Remuneragdes adicionais 77 204,21 € 73019,88 € -4184,33 € -5.4%
635 Encargos sobre remuneragtes 181 141,02 € 17801192 € -3128,10€ -1,7%
636 Seguro acidentes trabalho 17 224,25 € 16 300,98 € 923,27 € -5,4%
637/8 Outros Gastos com Pessoal 1997,41€ 1971,01€ -26,40 € -1,3%
|64 |DEPRECIA¢5E5 E AMORTIZA(:BES | 65 595,07 €| 52 776,88 €| -12 818,19 €| -19,5% |
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 192 227,08 € 182 691,77 € -9535,31€ =5,0%
681 Impostos 33,45€ 62,17 € 28,72 € 85,8%
1684 Perdas em Inventarios 563,16 £ 0,00€ -563,16 € -100,0%
I6881 Corregdes Relativas a Exercicios Anteriores 0,00€ 721,03 € 721,03 €
|6682 Donativos 0,00€ 0,00 € 0,00 €
|6883 Quotizagbes 2840,00€ 2480,00 € -360,00 € -12,7%
|68881 Bolsas Centro Formacdo Profissional 166 724,14 € 145 426,36 € -21297,78 € -12,8%
68883  |Bolsas Centro Recursos IEFP 12 166,32 € 512,40 € -11 653,92 € -95,8%
68888 |Outras Penalidades 0,00 € 33443,00€ 33443,00€
68889  |Gratificagdes Estimulo Utentes - CAQ 9900,00 € 0,00 € -9 900,00 € -100,0%
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTQ 184346 € 2087,14€ 243,68€]  13,2%
691 Juros Financiamentos Obtidos 184346 € 2087,14 € 243,68 € 13,2%
698 Outros Gastos e Perdas Financiamento 0,00€ 0,00 € 0,00 € T
| TOTAL DE DESPESAS | 1772 625,74 €| 1627 031,91 €| -145593,83€[  82% |

e

BE—

NRve



Cercipenela - Coop. de Educagéo e Reabilita
CONIAS 2020

I,

|

A . - Desvio
Conta Descricdio Valor Previsto Valor Realizado
I em Valor | em%
72 PRESTAGCAO DE SERVICOS 15922333 € 125246,1B € -33977,15€ -21,3%
7211 Mensalidades de Utentes 123095,33 € 90 364,82 € -32 230,51 € -26,2%
7213 Outros Servigos 34 700,00 € 34111,36 € 0,0%
7214 Quotas Cooperantes 142800€ 270,00 £ -1 158,00 € -81,1%
|73 |PROVEITOS SUPLEMENTARES 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| |
|72 |TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUICAO 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €[ |
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAOD 1557 394,59 € 1429 194,71 € -128 199,88 € -8,2%
751 Estado e Outros Entes Pitblicos 1557 394,59 € 142919471 € -128 199,88 € -8,2%
75111 |Centro Actividades Ocupacionais (CAQ) 433 251,13 € 441 785,52 € 8534,39€ 2,0%
75112 Lar Residencial {LR) 220100,64 € 228924,72 € 8824,08€ 4,0%
75113 Residé&ncias Auténomas 66 808,27 € 64 381,11 € -2427,16 € -3,6%
75119  |Qutros 0,00 € 9260,84 € 9260,84 €
7512 Centro Recurses (IEFP) 52474,12 € 38 359,78 € -14 114,34 € -26,9%
7513 Centro de Recursos Incluso (DGEStE) 53 765,64 € 5274182 € -1023,82¢€ -1,9%
7514 Centro de Formagdo Profissional 457 114,45 £ 389051,35 € -68 063,10€ -14,9%
7515 Municipios 106 900,00 € 96291,43 € -10 608,57 € -9,9%
7516 Estagios Profissionais {IEFP) 47 526,83 € 2184997 € -25 676,86 € -54,0%
75181  |CEPSicé (IEFP} 95798,29 £ 57 849,11 € -37 949,18 € -39,6%
75183  |Consignagdo IRS 1200,00€ 766,71 € -433,29 € -36,1%
75185  |POISE-03-4639-FSE-0305 2245522 € 8070,88 € -14 384,34 € -64,1%
7519 Emprego Apciado 0,00€ 1986147 € 19 861,47 €
76 |REVERSOES 0,00 €| 6120,39 €] 6 120,39 €| |
 Exd |GANHOS AUMENTOS JUSTO VALOR 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 1
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 67 295,61 € 55 360,88 € -11934,73 € -17,7%
781 Rendimentos Suplementares 19 610,58 € 12934,42 € -6676,16 € -34,0%
782 Descontos P.P. Obtidos 0,00 € 0,17 € 0,17 €
787 Rend. Ganhos Investimentos Ndo Financeiros 0,00 € 997,44 € 997,44 €
788 Outros 47 685,02 € 4142885 € -6 256,17 € -13,1% |
7881 Corregtes Relativas a Exercic. Anteriores 0,00 € 482332 € 482332 €
7883 imputacdo subsidios p/investimento 30135,02 € 2255893 € -7 575,09 € -25,1%
7886 Pirilampo Magico 4 550,00 € 0,00€ -4 550,00 € -100,0%
7887 Donativos 6 500,00 € 13 186,68 € 6 686,68 € 102,9%
7888 Outros Nado Especificados 0,00 € 858,92 € 858,92 €
7889 Apoio Financeiro - INR 6500,00€ 0,00£ -6 500,00 € -100,0%
79 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO 259,81 € 329,68 € 69,87 € 26,9%
7911 Juros de Depdsitos 259,81 € 329,68 € 69,87 € 26,9%
| TOTAL DE RECEITAS 1784 173,34 €| 1616 251,84 €| -167921,50€]  -94% |
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Cercipenela - coop. de Educagiio e Reabilitagio de Cidadsos Inadaptados, CRL

M p em Euro
EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS
2020 2019
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes 118 629,39 137 320,62
Pagamentes de subsidios
Pagamentos de apoios =10 202,50
Pagamentos de bolsas -146 938,76 -99 053,78
Pagamentos a fornecedores =278 712,21 -378 673,30
Pagamentos ao pessoal -1089 881,09 -1 051 391,80
Caixa gerada pelas operagd -1 394 902,67 =1 402 000,76
Pagamento/racebimento do imposto sobre o rendimanto
Cutros recebimentos/pagamentas 1423712,46 1410 629,42
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 28 809,79 8 628,66
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -4 521,38
Acfivos infengivels
Investimentos finencelos
Qutros activos
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangivels
Activos intangiveis
Investimentos financekos
Cutros activos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos simiisres 329,68 264,33
Dividendos
Fluxos do caixa das actividades de Investimento {2) -4 191,70 264,33
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 43 014,08 5273494
Realizagdes de capital e de ouiros instrimentos de capifal préprio
Cobertura de prejuizos
Doagdes 2 657,80 11 606,57
Quiras operagiies de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos oblidos -52 734,94 -50 431,70
Juros e gastos simiares -2 087,14 -2 052,04
Dividendos
Redugdes de capifal e de outras infrumentos de capitel prépria
Outras operagbes de financismento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -8 150,20 11 857,77
Variagfo de calxa e seus equivalentes {1+2+3) 15 467,89 20 750,76
Efeito das diferengas de cAmblo
Caixa e seus equlvalentes no inlclo do perfodo 434 220,95 413 470,19
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 449 688,84 434 220,95

A Direcgio

O Técnico Oficial de Contas




ANEXO

31 de Dezembro de 2020 @D

O presente Anexo, relativo ao exercicio econdmico que termina a 31 de Dezembro de 2020, procede 3

compilacdo das divulgagdes que a Instituicdo considera que devem ser relatadas, face ao exigido pelo

normativo que lhe é aplicavel, designadamente as NCRF

1 Identificacio da Entidade

Denominacdo Social: Cercipenela — Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacio de Cidaddos
Inadaptados de Penela, CRL

Objeto: Desenvolvimento de agbes para o apoio na 4rea do ensino, formagdo profissional, atividades
ocupacionais e outras, a criangas, jovens e adultos com deficiéncia e outros, considerados inadaptados,
nomeadamente com problemas de inser¢do social, profissional, familiar e outros.

Sede: Av. Infante D. Pedro, n2 3, 3230-268 Penela

Numero de ldentificacdo de Pessoa Colectiva: 501 460 756

Capital Social: € 4.000

Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Penela N.2 3 Folha 3 Livro J-I.

A Cercipenela é uma cooperativa de responsabilidade limitada equiparada a IPSS.

2 Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstragoes Financeiras

Em 2020, as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagBes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo {NCRF-ESNL) aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de Margo. No Anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de
Normaliza¢do para Entidades do Sector Ndo Lucrativo é composto por:

» Base para a Apresentag¢do das Demonstragdes Financeiras (BADF);

e Modelos de DemonstracBes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de Margo;

e  (Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de Margo;

e NCRF-ESNL— Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de Margo;

e Normas Interpretativas (NI)

As DemonstracBes Financeiras foram elaboradas de acordo com as disposi¢Ges previstas na NCRF-ESNL.

3 Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das Demonstracbes

Financeiras foram as seguintes:
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3.1 Bases de Apresentagio %99

As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das

Demonstragdes Financeiras (BADF).

3.1.1Continuidade:
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes.
Para as Entidades do Sector No Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econémico
ou financeiro, mas sim a manutencgio da atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir

os seus fins.

3.1.2Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):
Os efeitos das transacGes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as defini¢bes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momente de pagamento ou do recebimento} sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstrages financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e
gastos sdo registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e

“Diferimentos”.

3.1.3Consisténcia de Apresentacio
As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentagdo gquer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, expecto quando ocorrem
alterages significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas

neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagio fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4Materialidade e Agregacdo:
A relevancia da informagdo € afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
quantificagdo da omissdo ou erro. A informac3o é material se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem
as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes financeiras
influenciarem. itens que ndo s3o materialmente relevantes para justificar a sua apresentagdo separada
nas demonstractes financeiras podem ser materialmente relevante para que sejam discriminados nas

notas deste anexo.

3.1.5Compensacio
Devido a importdncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e os

rendimentos, estes ndo devem ser compensados.
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3.1.6Informag¢do Comparativa ; g
A informag¢do comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo

anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser
levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira
consistente. Procedendo-se a alteracBes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas
pela reclassificacdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

s A natureza da reclassificacdo;

* A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificacdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragfo

3.2.1Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativas Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagies
acumuladas. O custo de aquisicdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condicdo
necessdrias para operarem da forma pretendida.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manuteng8o e reparagdo dos ativos sdo registadas
como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam susceptiveis de gerar beneficios
econdmicos futuros adicionais.
As depreciagBes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada classe de ativos. Nio foram apuradas

depreciagdes por componentes.

3.2.2 Investimentos financeiros

Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerca o
controlo nas decisBes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registados pelo
Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma
representagdo entre 20% a 50% do capital de outra Entidade.
Pelo MEP as participacdes sdo registadas pelo custo de aquisicdo, havendo a necessidade de ajustar
tendo em conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efetuado
por contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas
por imparidade acumuladas.
Aquando da aquisicdo da participacdo pode-se verificar um Goodwill, isto &, o excesso do custo de
aquisicdo face ao justo valor dos capitais préprios na percentagem detida, ou um Badwill {ou Negative
Goodwill) quando a diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa
subconta propria do investimento, sendo necessdrio, na data de Balanco, efetuar uma avaliacio dos

investimentos financeiros quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliagdo
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quanto a recuperabilidade do valor liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade
se o valor deste exceder o seu valor recuperdvel.

Se o custo de aquisi¢do for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsididria adquirida, a diferenga
€ reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienacdio de uma Entidade
inclui o valer contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, excepto quando o negdcio a que esse
Goodwill esta afeto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Ativos, o Goodwill ndo
é amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por

imparidade ndo sio reversiveis.

3.2.3 Inventérios
Os “Inventarios” estdo registados ao custo de aquisiciio. O valor realizével liquido representa o prego de
venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios proceder & sua venda. Sempre que
o valor de custo é superior ao valor realizdvel liquido, a diferenga é registada como uma perda por
imparidade.

A Entidade adopta como método de custeio dos inventarios o custo de aquisicio.

3.2.4Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas ¢ sé quando se tornam uma parte das
disposicbes contratuais do instrumento.
i. Cooperadores
As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de cooperadores/beneméritos que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido & possam ser exigidas pela
entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.
ii. Clientes e outras contas a receber
Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas
no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o
valor realizavel liquido.
Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situa¢bes em que a
sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo Correntes.
ili. Caixa e Depdsitos bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto e longo prazo que
possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacbes de valor.
iv. Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pele seu valor

nominal.
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3.2.5Financiamentos Obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos
com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do

periodo, constando na Demonstracdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.

3.2.6Estado e Outros Entes Pdblicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as tributagSes
auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC)
estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC):

a) As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

b} As instituicbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas

colectivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas colectivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou

predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

4 Politicas contabilisticas, alteractes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntdria em politicas contabilisticas.

5 Ativo

5.1 Ativo Fixo Tangivel
A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no
inicio e no fim dos periodos de 2020 e de 2019, mostrando as adigbes, os abates e alienacfies, as

depreciagbes e outras alteragGes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Edificios e
outras
construgtes

Terrenos e
recursos
naturais

Classe de ativos \ Valores
apurados

Equip. de
transporte

Equip.
administrativo

Equip.
bdsico

Outros AFT

Valor bruto

Inicto
periodo

escriturado

2244591

1255923,25

195 513,46

251 253,20

125 246,54

93 833,09

Amortizagdo
acumulada + perdas
por imparidade

-844 419,02

-131 542,44

-235 564,70

-179 175,71

-93 927,38

Periodo

Agquisicbes

4 521,38

Alienagdes

Ativos classificados
como detidos p/ venda

Amortizacdo do
periodo

-37 632,24

-7 516,66

-6 438,00

-659,99

-529,99

Perdas por imparidade

Revalorizagfes

Outras alteragtes

e
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. Terrenos e Edificios e .
Classe de ativos \ Valores i outras qu.l.lp. Equip. de Fq.ulp. ) Outros AFT
apurados . ~ bésico transporte | administrativo
naturais construgbes
Valor bruto 2244591 | 1255923,25| 200034,84| 251 253,20 125 246,54 93 833,09
escriturado
Fim Amortizagdio
periedo |  acumulada {incl. -882 051,26 | -139059,10| -242002,70| -17983570| -94457,37
Perdas por imparidade
acumuladas}

5.2 Investimentos Financeiros

A guantia escriturada na rubrica Participacfes Financeiras deve-se 3 aquisicdo em 2014 de 13,26% do
capital social da Sicé-Formag3o, S.A, correspondente a 1.326 agBes.

Por sua vez, a quantia escriturada na rubrica “Outros ativos financeiros” refere-se as entregas efetuadas

& Seguranga Social por conta dos Fundos de Compensagio (FCT).

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como

gastos 3 medida que séo incorridos.

Descrigsio 2020 2019
Corrente Ndo Corrente Total Corrente N@o Corrente Total

Empréstimos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos Bancdrios 43.014,08 0,00 43.014,08 52.734,94 0,00 52.734,94
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas Bancdrias de Factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Empréstimos (IEFP) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 43.014,08 0,00 43.014,08 52.734,94 0,00 52.734,94

7 Inventérios

Os inventarios foram mensurados pelo método do custo sendo usado o Custo especifico. Na imputagdo

dos custos aos inventarios, foi usado o sistema de custeio total.

Descrigio Mercadorias Matérias-primas | TOTAL
inventdrios iniciais 0,00 836,36 886,36
Compras 0,00 48 298,47 48 298,47
Reclassificagfo e regularizagdo de inventdrios 0,00 936,03 936,03
Inventdrios finais 0,00 818,75 818,75
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 0,00 49302,11 49 302,11
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8 Rédito

Para o periodo de 2020 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Categoria de rédito Quantias

Venda e Prestag3o Servigos 125 246,18

Subtotal 125 246,18

Subsidios 1429 194,71

Reversdes de Imparidade de dividas a 6 120,39
receber

Qutros Rendimentos e Ganhos 55 360,88

Juros Obtidos 329,68

Subtotal 1 491 005,66

TOTAL 1616 251,84

Em derrogacio ao Principio do Acréscimo, os réditos relativos as Quotas dos Cooperantes sio
reconhecidos pelo Principio de Caixa, de forma a ndo distorcer a situagdo econdmico-financeira da

entidade representada pelas DemonstragBes Financeiras.

9 Subsidios e Apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios a

Exploragdo”:

Descrigio | 2020 | 2019
Subsidios Estado e Outros Entes Piiblicos

| 142919471 143364171

Subsidios Outras Entidades

0,00 0,00
Total 1429 194,71 1433 641,71

Os subsidios ao investimento foram imputados como rendimento proporcionalmente aos valores das

depreciagdes e amortizagbes praticadas nos bens subsidiados correspondentes.

10 Beneficios dos empregados

O numero médio de pessoas ao servigo da Entidade ao longo do exercicio foi de 69 funcionarios.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionérios foram os seguintes:

Descricdo 2020 2019

Remuneragdes ao pessoal 925 393,44 944 003,46
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagbes 0,00 0,00
Encargos sobre as Remunerages 178 011,92 174 564,56
Seguros de Acidentes no Trabalho 16 300,98 15 803,6
Outros Gastos com 0 Pessoal 1971,01 2034,87

Total 1121677,35 1 136 406,49
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16 Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais % @
I

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacio de mora, nos termos do Decreto-Lef 534/80, de
7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que a
situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

17 Outras Informacgdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragBes financeiras, sdo divulgadas as

seguintes informacdes.

17.1 Clientes e Utentes

No presente exercicio procedeu-se a andlise das dividas a receber em mora, tendo-se considerado como
sendo de cobranga duvidosa, os clientes com dividas em mora ha mais de 150 dias.

Para 2020, apurou-se um valor de imparidade necessdria de 4 242,50£, tendo sido reconhecido um
ganho por reversio de imparidade no valor de 6 120,39€, pois, no periocdo transato, houve a
necessidade de se reconhecer um valor de 10 362,89€.

Para os periodos de 2020 e 2019, a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descrigiio | 2020 | 2019

Clientes e Utentes ¢/fc

Clientes 2278854 11 431,82

Utentes 17 643,25 11 126,02
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes 0,00 0,00

Utentes 4 242,50 10 362,89

Total 36 189,29€ 32 673,62€

17.2 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2018, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descrigdo 2020 2019
Gastos a reconhecer 3732,33 3 556,89
Total 3732,33 3 556,89
Rendimentos a reconhecer 1315483,16 1714 867,42
Total 1315 483,16 1714 867,42
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Em 2020, os Gastos a reconhecer dizem respeito a despesas incorridas na aquisi¢do de Gasdled'que se%@
consumido durante o exercicio de 2021. Dessa forma, estas despesas deverdo ser reconhecidas como

gasto no exercicio subsequente.

Por sua vez, o valor considerado como rendimento a reconhecer diz respeito, em grande parte, ao
financiamento aprovado pelo POISE, no dmbito das candidaturas POISE-03-4229-FSE-000195 e POISE-
03-4639-FSE-000282, para o Centro de Formacgdo Profissional, e POISE-03-4639-FSE-000305,
relativamente 3s Parcerias para o Impacto. O respetivo valor que transita para os exercicios seguintes é

de 1272 707,03€.

O restante valor diz respeito aos rendimentos a reconhecer no ambito do Centro de Recursos para a

Inclusdo (DGESTE) e da execucdo de Estdgios profissionais.

17.3 Caixa e Depdsitos Bancdrios
A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se com 0s

seguintes saldos:

Descricio 2020 2019
Caixa 524,46 1283,52
Depdsitos a ordem 54 528,91 61 644,76
Depdsitos a prazo 394 635,47 371 292,67
Outros 0,00€ 0,00€
Total 449 688,84 434 220,95€
17.4 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2020 2019
Fornecedores ¢/c 1 464,50 1 464,50
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores factura em rececdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 1 464,50 1464,50
17.5 Outras Contas a Receber e a Pagar
O valor de 2020 da rubrica “Qutras contas a Receber” é constituido por:
Descricdo 2020
Operag¢des com Pessoal 146,40
Apoios e Candidaturas (POISE/IEFP/DGEST/Outros) 1483 129,63
Acréscimos de Rendimentos 1839,55
Outros 403,19
Total | 1485518,77
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Por sua vez, o valor de 2020 da rubrica “Outras contas a pagar” € constituido por:

Descrigdo 2020
Perdas por Imparidade — Clientes 4 242,50
Acréscimos de Gastos 145 003,37
Qutras importancias a pagar 11 966,05
Total 161 211,92

17.6 Acontecimentos apoés data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2020.

Apds o encerramento do periodo, e até 3 elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram outros

factos susceptiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

Penela, 31 de Dezembro de 2020

O Técnico Oficial de Contas
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